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CONTRATO DE GESTAO SEI

Contrato de Gestio n° 0018440225/2023/PMJ, que celebram o Municipio de Joinville, com a interveniéncia da
Secretaria de Assisténcia Social e o Instituto Amor Incondicional.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Hermann August Lepper, n°10 — Centro, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-10, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Adriano Bornschein Silva, inscrito no CNPF/MF n° 017.%%* ***.7] 'e com
interveniéncia da Secretaria de Assisténcia Social, na pessoa de sua Secretaria Sra. Fabiana Ramos da Cruz Cardozo, doravante
denominado MUNICIPIO/SECRETARIA e o Instituto Amor Incondicional, inscrito no CNPJ/MF sob n° 13.161.126/0007-85, doravante denominado AMINC,
neste ato representado por seu Presidente o Sr. Luiz Carlos Adalberto, inscrito no CNPF/MF n° 034.*** ***.56, celebram o presente Contrato de Gestao,
mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 O presente Contrato de Gestdo tem por objeto a gestdo e manutengdo do Restaurante Popular I - Herbert Jose de Souza, equipamento publico
de Seguranga Alimentar e Nutricional, de modo a promover o acesso a alimentos de qualidade em consonancia com a Politica Nacional de Alimentagao e Nutri¢do
(PNAN), mediante a oferta de refei¢cdes todos os dias do ano, inclusive pontos facultativos e feriados, prioritariamente a pessoas em situagdo de inseguranca
alimentar e vulnerabilidade social, com precos acessiveis, conforme disposi¢des contidas na Lei Federal n° 11.346, de 15/09/2006 e na Lei Municipal n° 7.306 de
12/10/2012.

1.2 A AMINC devera ofertar refei¢do todos os dias do ano, inclusive feriados e pontos facultativos, conforme quadro abaixo:

Restaurante Popular I
Refeiciao Horario Funcionamento Quantidade Refei¢do - dia
fdzfrelh(;a 07:000 as 09:00 todos os dias do ano, inclusive feriados e pontos facultativos 130
Almogo 11:00 as 14:00 todos os dias do ano, inclusive feriados e pontos facultativos 720
Jantar 17:00 as 19:00 todos os dias do ano, inclusive feriados e pontos facultativos 160

CLAUSULA SEGUNDA — DA ADMINISTRACAO DO BEM PUBLICO

2.1 O MUNICIPIO/SECRETARIA, destinara ao uso da AMINC, pelo prazo de duragdo do presente Contrato, o uso do bem imével com
edificagdo voltada a produgao de alimentos Restaurante Popular I - Herbert Jose de Souza, localizado na Rua Urussanga, 442, no Bairro Bucarein, Joinville/SC.

2.1.1 As construgdes e/ou benfeitorias realizadas nos imdveis incorporam-se ao patrimonio desta administragdo publica, sem direito de retengdo
ou indenizagao.

2.1.2 Cabe a AMINC arcar com todos encargos especificos e demais tarifas incidentes sobre o imoével e equipamentos.

2.2 O MUNICIPIO/SECRETARIA, poders, a qualquer tempo, destinar ao uso da AMINC, bens moveis para a consecugio dos objetivos deste
Contrato mediante avaliagdo da Comissdo de Fiscalizagao.

2.3 Os bens moveis permanentes e imoveis cedidos visam o atingimento dos objetivos e metas previstos neste Contrato e deverdo ser restituidos
ao final do prazo da permissdo do mesmo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS HUMANOS

3.1 A AMINC se responsabiliza pela contratagdo de funcionarios para o Restaurante Popular I - Herbert Jose de Souza, bem como,
pelas despesas relativas a encargos e verbas trabalhistas, respeitando as normas vigentes, excetuando verbas indenizatoérias decorrentes de agdes trabalhistas
conforme preconiza a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

3.2 A AMINC se responsabilizard por manter quadro de Recursos Humanos adequado @ demanda de atendimento do Restaurante Popular I -
Herbert Jose de Souza, podendo, para isso, contar, inclusive, com contratos de trabalho voluntario.

3.3 Podera 0o MUNICIPIO/SECRETARIA ceder servidores publicos a qualquer tempo para colaborar na consecugio do objeto pactuado neste
Contrato.

3.4 Fica vedado o pagamento de beneficios de saude aos colaboradores da AMINC com recursos vinculados a este Contrato de Gestao.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Para cumprimento das metas e objetivos pactuados neste Contrato de Gestdo, fica estabelecido o valor mensal de R$ 318.978,00 (Trezentos e
dezoito mil, novecentos e setenta e oito reais), a serem repassados pelo MUNICIPIO/SECRETARIA, conforme Cronograma de Desembolso, constante no Plano
de Trabalho.

4.1.2 O repasse dos recursos previsto no Plano de Trabalho ocorrera até o 5° dia util de cada més.

4.1.3 Os recursos financeiros provenientes deste Contrato de Gestdo serdo depositados e geridos na conta bancaria: .......... Agéncia

4.2 Os recursos arrecadados por meio das vendas de refeicdes aos municipes, deverdo ser geridos em conta bancaria exclusiva para este ingresso
e prestado contas mensalmente & Unidade Administrativa e Financeira da Secretaria de Assisténcia Social em processo eletronico especifico.

4.2.1 A utilizag@o desses recursos deverdo ser previamente autorizada pela Secretaria de Assisténcia Social.

4.2.2 As solicitagdes de compras que se tratam de materiais permanentes, devem apresentar no minimo 03 (trés) cotagdes e justificativas
conforme necessidade e serem apresentadas para aprovagdo da Comissao de Fiscalizag@o.



4.3 No caso de a AMINC formar parcerias ou por outros meios de captagdo de recursos, devera abrir conta bancaria especifica e manter a
movimentag¢do financeira dos recursos em conta bancaria distinta em que movimenta os recursos advindos deste Contrato.

4.4 Podera a AMINC, provisionar os recursos aplicados para o pagamento de encargos trabalhistas decorrentes de rescisdo, férias, 13° salario,
FGTS e INSS, e utiliza-los com prévia autorizagdo da Secretaria de Assisténcia Social.

4.5 Havendo saldo de recursos financeiros quando a parceria for destinada a custeio de manuteng@o de organizagio social, podera ser utilizado o
saldo desde que repactuado o plano de trabalho e mediante aceite da Comissdo de Fiscalizaggo.

4.6 Quando o prazo previsto para utilizagdo for superior a 30 (trinta) dias, os recursos devem ser obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupanca ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo lastreado em titulos da divida publica federal.

4.7 Decorrido 12 (doze) meses os valores cobrados por refeigdes poderdo ser reajustado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

4.8 Os valores arrecadados por venda de refei¢des deverdo ter sua utilizagdo condicionada ao atendimento do objeto pactuado, respeitando suas
finalidades e o interesse publico, ndo gerando lucros a Organizagdo Social.

4.9 Sua utilizagdo se dara dentro da vigéncia do Contrato de Gestao compreendendo despesas corrente e/ou de capital;

4.10 Em havendo saldo financeiro disponivel nas contas vinculadas ao Contrato de Gestao, sem vinculagdo a futura despesas, podera a Comissao
de Fiscalizagdo mediante acordo prévio com a Organizagdo Social, determinar a supressdo de repasse de valores futuros.

4.11 Em situagdes de emergéncias, o Municipio esta autorizado a solicitar refeigdes, que ndo sejam computadas na meta, mediante pagamento
pelo preco de custo da época, cujos valores sejam repassados a instituigdo em parcela subsequente a data do evento.

4.12 Podera haver aporte de capital por parte da Secretaria de Assisténcia Social para aquisicdo de bens permanentes a fim
de adequagdo/atualizagdo do equipamento publico a serem repassados em parcela Unica, até o limite de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) por ano, em
dotag@o especifica destinada a este fim, vinculado a disponibilidade orcamentaria.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DO CONTRATO

5.1 Este Contrato terd validade a partir de 21 de setembro de 2023, com prazo de execucdo e vigéncia contratual de 60 (sessenta) meses,
prorrogavel por igual periodo de acordo com a conveniéncia e concordancia das partes.

5.2 O valor pactuado neste Contrato podera ser reajustado apos 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio da vigéncia pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

5.3 Decorrido 12 (doze) meses sera adequado o plano de trabalho para cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA - PUBLICACAO

6.1 O MUNICIPIO/SECRETARIA providenciar4 a publicagio do extrato deste Contrato de Gestdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Joinville.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 O presente Contrato de Gestdo podera ser alterado mediante a celebragdo de termo aditivo, ressalvado o seu objeto, que ndo pode ser
modificado.

7.2 O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, conforme interesse publico, mediante Termo aditivo ou por
apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA OITAVA — DAS METAS E OBJETIVOS
8.1 Dos Objetivos:

8.1.1 Promover acesso a alimentagdo adequada aos usuarios, estabelecendo procedimentos e mecanismos para atendimento a populagdes em
situacdo de inseguranga alimentar e nutricional, e, de vulnerabilidade e risco social, contribuindo assim para melhoria nas condi¢des de saude e qualidade de vida
da populagao;

8.1.2 Garantir qualidade bioldgica, sanitaria e nutricional dos alimentos, estimulando praticas alimentares e estilos de vida saudaveis, que
respeitem a diversidade cultural da populagio;

8.1.3 Implementar estratégias internas e externas sustentaveis e participativas de produgao, comercializagao e consumo de alimentos, com énfase
na valorizagdo da agricultura familiar, no combate ao desperdicio e no aproveitamento integral dos alimentos, respeitando-se as multiplas caracteristicas culturais
da regido;

8.1.4 Ampliar a oferta de refei¢des e agdes de seguranga alimentar e nutricional, conforme preconiza a Politica ¢ o Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, bem como diretrizes e Resolu¢des do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEAN, de acordo com
as metas previstas neste contrato;

8.1.5 Disseminar praticas promotoras de habitos saudaveis na preparacdo e escolha da alimentagdo de acordo com as metas previstas neste
contrato;

8.1.6 Articular com o Poder Publico e sociedade civil para a sensibilizagdo quanto ao Direito Humano a Alimenta¢do Adequada - DHAA;

8.1.7 Observar os principios de sustentabilidade ambiental por meio da limitagdo do consumo de recursos e produtos facilmente esgotaveis ou
ambientalmente prejudiciais, substituindo-se por recursos ou produtos renovaveis e ambientalmente inofensivos.

8.2 Das Metas:

8.2.1 Servir nimero de refei¢des definidos no Item 1 do Plano de Trabalho, fornecendo café da manha, almogo e jantar diariamente todos os dias
do ano, inclusive feriados e pontos facultativos;

8.2.2 Realizar, no minimo, uma ac¢éo socioeducativa ao més com os usuarios do Restaurante Popular, podendo estender para a sociedade em
geral, tendo como foco o Direito Humano a Alimentagdo Adequada - DHAA,;

8.2.3 Realizar, no minimo uma agdo socioeducativa ao més referente ao desperdicio de alimentos, com base no volume de alimentos
desperdicados pelos usuarios do Restaurante Popular no més anterior;

8.2.4 Firmar, no minimo, uma parceria ao semestre com foco em trabalho voluntario no Restaurante Popular (jardinagem, seguranga, limpeza,
manutengao predial, tecnologia da informagao, sistemas, entre outros);

8.2.5 Firmar, no minimo, uma parceria ao ano com intuito de angariar recursos financeiros 8 AMINC, visando sua aplicagdo no Restaurante
Popular;



8.2.6 Manter horta, de acordo com o espago fisico do imével cultivando e utilizando os alimentos nas refei¢cdes do Restaurante Popular;
8.2.7 Atingir, no minimo 70% (setenta por cento) de satisfagdo dos usudrios nas avaliagdes mensais;

8.2.8 Realizar logistica reversa dos residuos provenientes de embalagens (marmitas e sacolas) atingindo, progressivamente, no minimo, 5%
(cinco por cento) do total dispensado ao final de cada ano.

8.3 Considera-se como meta contratual a gestdo ¢ manutengdo do Restaurante Popular, tendo como indicador o nimero de refei¢des ofertadas
aos municipes, bem como, a realizagdo dos servicos caracteristicos da oferta da politica publica voltados a seguranga alimentar e nutricional, conforme descrito no
Plano de Trabalho.

8.3.1 Quando a média quadrimestral do nimero de refeigdes ofertadas/més, for acima de 120% do pactuado, podera a Comisséo de Fiscalizagdo,
mediante justificativa, solicitar que o repasse das parcelas subsequentes sejam incrementadas em até 20% do valor mensal.

8.3.2 O incremento somente ocorrera caso constatado déficit financeiro apresentado pela AMINC, isto ¢, caso o valor de repasse da
administracdo publica mais o valor arrecado mediante vendas de refei¢des, ndo forem suficientes para o custeio das despesas.

8.3.3 Quando a média quadrimestral do numero de refei¢oes ofertadas/més for inferior a 85% do pactuado, podera a Comissdo de Fiscalizagdo,
mediante justificativa, permitir que o repasse das parcelas subsequentes sejam reduzidas em até 20% do valor original pactuado.

8.3.4 A repactuacdo do numero de oferta de refei¢cdes, diante do aumento/reducdo da demanda, estabelecerd novo numero de atendimento de
indicador e acréscimo/redugéo de recursos financeiros, se necessario.

8.3.5 Os valores a serem cobrados das refei¢des deverdo observar o disposto na Resolugdo (0014981925) vigente emitida pelo Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEAN, no que tange aos critérios de isen¢éo dos precos das refei¢cdes servidas nos restaurantes populares.

CLAUSULA NONA— DAS OBRIGACOES

9.1 DO MUNICIiPIO/SECRETARIA

9.1.1 Observar os principios da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade.

9.1.2 Supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades em face das metas pactuadas e demais clausulas e anexos no respectivo Contrato.
9.1.3 Sugerir agdes que propiciem a melhoria dos servicos a que se refere este Contrato.

9.1.4 Revisar, no minimo, uma vez ao ano, o conteido deste Contrato, especificamente, incluindo todos os anexos e realizar alteragdes das
clausulas e anexos por meio de termo aditivo contratual, se necessario.

9.1.5 Repassar os recursos a AMINC, mensalmente, de acordo com o relatorio conclusivo da Comissdo de Fiscalizagdo.
9.1.6 Receber e analisar a prestagdo de contas, bem como, quaisquer outros documentos apresentados pela AMINC.
9.1.7 Suspender a liberagao de recursos 8 AMINC quando essa ndo cumprir com as exigéncias deste Contrato.

9.1.8 Registrar as manifestagdes decorrentes deste Contrato de Gestdo no respectivo processo eletronico de informagao oficial do Municipio,
devendo quaisquer documento de comunicagdo ser autuado no proprio sistema.

9.1.9 Encaminhar o material audiovisual para divulgacdo externa do servigo, produzido pela AMINC para avaliacdo ¢ validagdo junto a
Secretaria de Comunicag¢do do Municipio.

9.1.10 Construir critérios objetivos para a aplica¢@o de iseng@o e/ou escalonamentos de valores para as refeicdes, em conjunto com a AMINC,
os quais deverdo ser apreciados e aprovados pelo COMSEAN.

9.1.11 Fiscalizar a execu¢do deste Contrato, cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo do desempenho da AMINC, de
acordo com os objetivos, metas e objetivos previstos.

9.1.12 Designar, por meio de Portaria, a Comissao de Fiscalizagdo composta por servidores publicos.
9.2 DA AREA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SAN:

9.2.1 Realizar acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execugdo técnica dos trabalhos no que se refere a seguranca alimentar e
nutricional.

9.2.2 Realizar visitas técnicas quinzenais ou conforme necessidade, ao Restaurante Popular verificando as boas praticas na manipulagdo de
alimentos.

9.2.3 Avaliar e aprovar o cardapio mensal fornecido pela AMINC conforme especificagdes.

9.2.4 Emitir relatorio mensal com parecer da Area a Comissdo de Fiscalizagdo, sobre o cumprimento, ou, eventual descumprimento
das obrigac¢des contratuais e dos demais atos normativos correspondentes a area, o qual devera ser considerado no parecer conclusivo da supracitada Comissao.

9.2.5 De acordo com suas atribuigdes, quando necessario, envidar, por escrito, diretamente 8 AMINC, a¢des como apontamentos, solicitagdo de
adequacdo, entre outras.

9.2.6 Acompanhar, validar e sugerir o aprimoramento e implantagdo de fluxos e procedimentos operacionais padrdo para a produgdo,
armazenamento e transporte dos alimentos, bem como higienizagao de instalagdes, equipamentos, moveis e utensilios e outros.

9.2.7 Fomentar atendimento de exceléncia aos usudrios do Restaurante Popular.

9.2.8 Orientar e solicitar 8 AMINC que as tratativas quanto a duvidas, orientagdes e sugestdes relacionadas a este Contrato sejam realizadas de
maneira oficial.

9.3 DA AREA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

9.3.1 Receber a prestagdo de contas dos recursos referentes a este Contrato, examinando e verificando o fiel cumprimento das determinagdes da
Controladoria do Municipio, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e demais legislagdes e regulamentagdes aplicaveis.

9.3.2 Verificar se a AMINC possui todas as certiddes negativas e/ou positivas, com efeito de negativa, para fins de liberacdo de recursos
financeiros.

9.3.3 Repassar os recursos, mediante validagdo das metas pactuadas pela Comissao de Fiscalizagdo.
9.3.4 Analisar a vinculagdo dos gastos da AMINC ao objeto deste Contrato, bem como razoabilidade desses gastos.
9.4 DA COMISSAO DE FISCALIZACAO

9.4.1 Propor adequagdes necessarias com o objetivo de alcangar as metas pré-estabelecidas e a qualidade dos atendimentos, definindo prazos
para as adequagdes, quando necessario;

9.4.2 Envidar agdes de fiscalizagdo a AMINC visando o fiel cumprimento dos objetivos pactuados neste Contrato;

9.4.3 Avaliar e julgar quanto a pertinéncia da suspensdo da liberacdo de recursos a AMINC, quando essa ndo atender ao solicitado nas analises
de prestagdes de contas, tanto pela Area de Seguranga Alimentar e Nutricional, quanto pela Unidade de Administragdo e Finangas, ou, quando verificado desvio de
finalidade na aplicagdo dos recursos ou praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administragdo Publica Municipal;



9.4.4 Avaliar solicitagdes de Termo Aditivo, requerido mediante justificativa, devidamente fundamentada pela AMINC, podendo solicitar
diligéncias a Area de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional, a Unidade de Administrag¢do e Finangas ou, as que se fizerem necessarias, inclusive, demais 6rgaos desta
administragdo publica;

9.4.5 Orientar e solicitar 8 AMINC que as tratativas quanto a duvidas, orientagdes e sugestdes relacionadas a este Contrato sejam realizadas
oficialmente, devidamente assinada pelo representante legal da institui¢ao;

9.4.6 Em conjunto com a Area de Seguranga Alimentar e Nutricional instituir procedimentos e fluxos para regulagio e verificagio do
cumprimento das metas e objetivos constantes neste Contrato;

9.4.7 Realizar, no minimo, uma vez ao ano e/ou a qualquer tempo, diligéncias necessarias como visitas de monitoramento, fiscalizagdo e
avaliagdo das agdes realizadas pela AMINC, no que tange aspectos de gestdo, atendimento ao usuario, questdes financeiras, compras, manutengdo, patrimonio,
entre as demais atividades inerentes a execucdo do Contrato de Gestdo e ao aprimoramento das agdes, podendo solicitar aos demais 6rgaos da Secretaria ou a
outras Secretarias colaboragdes que se fizerem necessarias para subsidiar sua avaliagao;

9.4.8 Reunir-se, no minimo, 1 (uma) vez ao més, para:

9.4.8.1 Anélise dos relatérios mensais emitidos pela de Area de Seguranga Alimentar e Nutricional;
9.4.8.2 Analise dos documentos encaminhados pela AMINC;

9.4.8.3 Discussao e apreciagdo do parecer de eventuais visitas realizadas pela Comissdo de Fiscalizagao;
9.4.8.4 Defini¢éo de encaminhamentos cabiveis e adequagdes a serem providenciadas pela AMINC;

9.4.8.5 Emissdo de Relatorio Mensal com parecer conclusivo, contendo avaliagdo dos resultados alcancados e das justificativas apresentadas no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, recomendagdes, criticas e sugestdes, bem como informagao do se a AMINC atende totalmente, parcialmente, ou,
ndo atende as obrigagdes contratuais referentes ao més de analise, sugerindo a providéncia a ser tomada pelo Gestor do Contrato;

9.4.9 Reunir-se, no minimo a cada 6 (seis) meses, com representantes da Unidade de Administragdo e Finangas, da Area de Seguranga Alimentar
e Nutricional e da AMINC, com o objetivo de:

9.4.9.1 Proceder ao acompanhamento e avaliagdo do grau de alcance das metas;

9.4.9.2 Analisar o Plano Anual e demais documentos, e, caso necessario, para renegociacdo das metas, indicadores e do respectivo cronograma
de desembolso.

9.4.10 A avaliag@o de desempenho sera realizada por meio de instrumentos proprios de medigdo de qualidade e produtividade, visitas técnicas de
monitoramento "in loco", visitas de fiscalizagdo, relatorios técnicos conclusivos, relatorios informativos e demais documentos comprobatorios que se fizerem
necessarios de acordo com as metas previstas no contrato, bem como indicadores (niimero de usuarios atendidos diariamente).

9.5 DAS OBRIGACOES DA AMINC

9.5.1 Manter e administrar, sob sua responsabilidade, o Restaurante Popular, cumprindo as metas, objetivos e principios desta
proposta, fornecendo todos os insumos, produtos € mao de obra necessarios para a completa execugdo dos servigos;

9.5.2 Buscar a autossuficiéncia econdmico-financeira do Restaurante Popular, realizando a captagdo de parcerias/recursos, com instituigdes
privadas dos varios segmentos da sociedade civil organizada e do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, no dmbito do Municipio, Estado e
Unido;

9.5.3 Apresentar controle diario com a composi¢ao da receita financeira (isengdo, parcial, integral, conforme escalonamento, com e sem valor da
embalagem) e por tipo de refeicdio, a Comissao de Fiscalizagdo;

9.5.4 Manter horta, de acordo com o espago fisico do imével cultivando e utilizando os alimentos nas refeigdes do Restaurante Popular;

9.5.5 Informar oficialmente, o gestor do Contrato, sobre eventuais intercorréncias ou dificuldades provindas de forga maior ou caso fortuito, no
cumprimento deste, de modo que haja tempo hébil para agdo preventiva/corretiva;

9.5.6 Observar e cumprir as diretrizes conferidas pelo Municipio, Conselhos de Seguranga Alimentar e Nutricional, Politica de Seguranga
Alimentar e Nutricional e Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

9.5.7 Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados pelo Municipio, exclusivamente no cumprimento dos objetivos e metas previstos
nesta proposta, gerindo o bem publico com observancia aos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia;

9.5.8 Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;
9.5.9 Solicitar, quando necessario e devidamente justificadas, alteragdes contratuais;

9.5.10 Manter controle de acesso usuarios, quantificando e qualificando as informagdes por categoria de pagamento (por isengdo e por
escalonamento), por tipo de refeigdo, e, local, obrigatoriamente por meio de Reconhecimento Facial, Biometria e Cartdo Magnético;

9.5.11 Manter procedimentos operacionais padrio para atendimento aos usuarios (como: emissdo e controle de carteirinha de isengdo e
escalonamento, filas, uso do espago para alimentagao);

9.5.12 Criar fluxos e procedimentos operacionais padrdo para o atendimento aos usudrios, como: emissdo e controle de carteirinha de isengdo e
escalonamento, filas, uso do espago para alimentagao;

9.5.13 Criar fluxos e procedimentos padrédo relativos a seguranga no Restaurante Popular, no que se refere a condi¢do psicofisica dos usuarios,
respeitando a dignidade, a honra e a singularidade de cada pessoa;

9.5.14 Dispor de Manual de Boas Praticas para Manipulagdo de Alimentos e de fluxos e procedimentos operacionais padrao para a produgdo,
armazenamento e transporte dos alimentos, bem como, higienizagdo de instalagdes, equipamentos, moveis e utensilios, controle integrado de vetores e pragas
urbanas, higienizagdo do reservatorio e controle de potabilidade da agua, higiene e satide dos manipuladores, controle de qualidade na recepgdo de mercadorias,
conforme normas higiénico sanitarias vigentes;

9.5.15 Responder por escrito as orientagdes, notificagdes, e demais comunicagdes oficiais da Comissdo de Fiscalizagdo, Area de
Seguranga Alimentar e Nutricional e Area de Administracdo e Finangas, podendo contra argumentar trazendo elementos faticos e empiricos, quando necessario;

9.5.16 Implantar e manter procedimento sistematico de avaliagdo de qualidade, realizada pelos usudrios, devendo atingir, no minimo, 1% (um
por cento) dos usuarios atendidos no més, sendo necessario compilar os resultados e enviar junto ao Relatorio Mensal;

9.5.17 Instituir processo de avaliagdo interna, com anélise das estratégias adotadas e implementadas, a fim de aprimorar, gradativa e
continuamente, os processos de trabalho realizados no Restaurante Popular I, podendo, a qualquer tempo a Comissdo de Fiscalizagdo, requerer informagdes sobre
esses processos de trabalho;

9.5.18 Realizar, no minimo, uma vez por semestre, capacitagdo aos funcionarios, de acordo com a area de atuagao;
9.5.19 Responsabilizar-se pelas aprovagdes e licengas junto aos 6rgéos publicos;
9.5.20 Garantir a seguranga dos usuarios nas dependéncias internas do Restaurante Popular, respeitando seus direitos e garantias fundamentais;

9.5.21 Realizar, no minimo trés agdes socioeducativas ao més com os usudrios do Restaurante Popular, podendo estender para a sociedade em
geral, tendo como foco Educagdo Alimentar e Nutricional e Educagdo Ambiental;

9.5.22 Assegurar que toda divulgacdo externa das a¢des, objeto da parceria, seja realizada com o consentimento prévio e formal da Secretaria de
Assisténcia Social;



9.5.23 Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria, em conformidade com o objeto pactuado;

9.5.24 Assumir integral responsabilidade, na medida de suas obrigagdes legais, pela remuneracdo e pagamento dos encargos fiscais, tributarios,
trabalhistas e previdencidrios, de seguros, de eventuais danos causados a terceiros e outros similares, eximindo o Municipio de quaisquer dnus e reivindicagdes
perante terceiros;

9.5.25 Manter arquivada a documentagao original e comprobatoria das despesas realizadas (faturas, notas fiscais, recibos e outros documentos de
despesas), devidamente identificada, ficando a disposi¢do dos o6rgdos de controle do Municipio, pelo prazo de cinco anos, contados a partir da aprovagdo da
prestagdo de contas;

9.5.26 Garantir acesso dos 6rgdos competentes, do MUNICIPIO/SECRETARIA, especialmente 4 Comissio de Fiscalizagio, a Area
de Seguranca Alimentar e Nutricional e a Unidade de Administragio e Financas, durante o periodo de execugdo do Contrato de Gestdo ao espago fisico do
Restaurante Popular, para as diligéncias que se fizerem necessarias;

9.5.27 Assegurar que toda divulgacio das agdes objeto da parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal da Secretaria de
Assisténcia Social.

9.5.28 Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a este Contrato em conformidade com o objeto
pactuado.

9.5.29 Assumir integral responsabilidade, na medida de suas obrigacdes legais, pela remuneragdo e pagamento dos encargos fiscais, tributarios,
trabalhistas e previdenciarios, de seguros, de eventuais danos causados a terceiros e outros similares, eximindo o MUNICIPIO/SECRETARIA de quaisquer
onus e reivindicagdes perante terceiros.

9.5.30 Manter arquivada a documentagdo original e comprobatoria das despesas realizadas (faturas, notas fiscais, recibos e outros documentos de
despesas), devidamente identificada com o niumero deste Contrato de Gestao, ficando a disposi¢ao dos 6rgdos de controle do Municipio, pelo prazo de cinco anos,
contados a partir da aprovagao da prestagdo de contas.

9.5.31 Ressarcir a0 MUNICIPIO/SECRETARIA os recursos recebidos através deste Contrato de Gestdo, quando se comprovar sua inadequada
utilizag@o.

9.5.32 Manter atualizados os seguintes documentos:

9.5.32.1 Certificado de Regularidade do FGTS;

9.5.32.2 Certiddo Negativa de Débito Municipal;

9.5.32.3 Certiddo de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;
9.5.32.4 Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;

9.5.32.5 Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

9.5.32.6 Alvara Sanitario.

9.5.33 Provisionar os recursos aplicados para o pagamento de encargos trabalhistas decorrentes de rescisdo, férias, 13° salario, FGTS e INSS, e
utiliza-los com prévia autorizagdo da Secretaria de Assisténcia Social (Decreto n°. 45.109/2021 (0011513676);

9.5.34 Restituir o Municipio, os recursos publico quando devidamente comprovada sua inadequada utilizagao;
9.5.35 Administrar os bens méveis e imoveis destinados a consecugao dos seus objetivos, mantendo regularizada a sua documentagao;

9.5.36 Informar, formalmente, na prestagdo de contas mensal, sempre que houver inclusdo de novos bens, quer seja por acréscimo de patrimonio
ou substituigdo de ja existente;

9.5.37 As manutengdes dos bens moveis permanentes e imoveis deverdo ocorrer sempre que a Organizagdo Social julgar necessario, ou, por
determinagdo da Comissdo de Fiscalizagdo;

9.5.38 Fornecer refeigdes em local adequado, de acordo com as normas vigentes expedidas pela vigilancia sanitaria e conforme constante no
item 1.2 deste Termo.

9.5.39 Ofertar no minimo o quantitativo das refei¢des conforme estipulado no item 1.2 deste Contrato;

9.5.40 Coletar, diariamente, aproximadamente 100 gramas de cada alimento pronto para ser servido, armazenando as amostras frias sob
refrigeracdo (4°C) e as quentes sob congelamento (-18°C) pelo periodo de 72 horas, em embalagens plasticas proprias para amostragens e, devidamente
identificadas;

9.5.41 Elaborar cardapio mensal, observando o limite minimo de 300 calorias para o café da manha, 800 calorias para o almogo, e 600 calorias
para o jantar, dentro de uma composicao racional de nutrientes, levando em consideragéo as diretrizes do Programa de Alimentagido do Trabalhador (PAT);

9.5.41.1 O cardapio devera ser assinado por nutricionista responsavel e submetido a aprovagdo da Secretaria de Assisténcia Social, por meio da
Area de Seguranga Alimentar e Nutricional;

9.5.41.2 Manter cardapio de café da manha padrdo composto por: fruta, café, leite, pdo com doce ou pao com manteiga e fonte proteica;
9.5.41.3 O complemento proteico do café da manha devera ser servido, no minimo, 4x por semana;
9.5.42 Manter cardapio de almogo padrdo composto por: arroz, feijao, proteina, guarnigéo, salada e sobremesa (fruta);

9.5.42.1 A principal fonte proteica do almogo devera seguir a seguinte frequéncia por refeigdo: carne bovina no minimo 2 x por semana; peixe no
minimo 1 X por semana; ave no minimo 1 x por semana; suino no maximo 1 x por semana; ovos no maximo 1 x por semana; carne de visceras (figado, moela,
coragdo) no maximo 1 x ao més;

9.5.42.3 Manter cardéapio de jantar padrdo, seguindo, preferencialmente, a composi¢do do almogo (arroz, feijdo, proteina, guarnicdo, salada e
fruta) ou, composto por prato tnico (contendo carboidrato, proteinas e lipidios) e salada e sobremesa (fruta);

9.5.42.4 A principal fonte proteica do jantar devera seguir a seguinte frequéncia por tipo refeigdo: carne bovina no minimo 2 X por
semana; peixe no minimo 1 x por semana; ave no minimo 1 X por semana; suino no maximo 1 X por semana; ovos no maximo 1 x por semana; carne de visceras
(figado, moela, coragdo) no maximo 2 x ao més;

9.5.43 A elaborag@o e o planejamento dos cardapios deve obedecer as lei da alimentag@o: quantidade, qualidade, harmonia e adequagio,
respeitando a identidade cultural e alimentar da populagdo local, a safra dos alimentos, a aceitagdo do cardapio, a adequagdo do mesmo de acordo com a
disponibilizagdo de doagdes, além de utilizar como base, as diretrizes do Guia Alimentar para a Populag@o Brasileira;

9.5.44 Devera haver priorizagdo de alimentos oriundos da agricultura familiar local, objetivando que esses representem, no minimo, 30% dos
hortifrutis utilizados pela OS e devera ser priorizado o Aproveitamento Integral dos Alimentos, utilizando cascas, talos, folhas, sementes;

9.5.45 Estimular o consumo de Plantas Alimenticias Nao Convencionais (PANCs), sendo incluidas no cardapio, no minimo, dois tipos de
PANCs ao més. Nos dias em que houver inser¢do de PANCs, realizar agdes de educagio nutricional sobre o tema;

9.5.46 Nao ¢é permitida a utilizagdo de embutidos e carnes mecanicamente separadas, bem como servir os mesmos legumes/verduras no prato
principal e guarni¢do do mesmo dia; repetir, no mesmo dia, a prepara¢do (inclusive salada) do almogo e do jantar e repetir o mesmo tipo de proteina e/ou
guarni¢do e/ou salada em dias consecutivos;

9.5.47 Deverdo ser realizadas agdes em datas comemorativas, podendo ser fornecidas refei¢des especiais de acordo com o cardapio pré
estabelecido e aprovado pela area de Seguranga Alimentar e Nutricional da SAS (tais como: Pascoa, Natal, Ano Novo);



9.5.48 Elaborar fichas técnicas de todas as preparagdes do cardapio servido no Restaurante Popular e apresenta-las a Secretaria de Assisténcia
Social para monitoramento técnico.

9.5.48.1 Estas fichas deverdo estar disponiveis, na area de produgdo de alimentos para utilizagdo da equipe de produgao;

9.5.48.2 Realizar os calculos referentes ao valor nutricional de cada preparagdo, baseada na ficha técnica da propria Unidade, contendo valor
energético por por¢ao contratual, especificando o tamanho da por¢ao em gramas e medidas caseiras e o percentual de macronutrientes;

9.5.49 Manter conservado o prédio, em plenas condigdes de uso;

9.5.50 Realizar manutengdes prediais preventivas e corretivas periodicas;

9.5.51 Realizar limpeza e manutengdo do patio, calgadas e arruamentos;

9.5.52 Realizar pintura geral;

9.5.53 Manter a placa de identificacdo em bom estado de conservagdo, com letreiro legivel;

9.5.54 Garantir acessibilidade de acordo com a legislacdo vigente;

9.5.55 Manter os bens moveis permanentes em boas condi¢des de uso e higiene conforme Procedimentos Operacionais Padrio;

9.5.56 Realizar, periodicamente, manutengdes preventivas e corretivas, conforme caracteristicas e especificidades do bem em questao;
9.5.57 Consertar os bens que eventualmente apresentarem defeitos;

9.5.58 Substituir os bens com defeitos em que ndo seja possivel o conserto, por bem idéntico, ou, na impossibilidade, por similar de igual valor e
utilidade;

9.5.59 Os bens inutilizados deverdo retornar a administragdo publica para os devidos descartes;

9.5.60 Manter a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos diretores e empregados da Organizacdo Social, devera
ser compativel com a remuneragio percebida em entidades congéneres, para as mesmas fungdes.

9.5.60.1 A aprovagdo anual das despesas relativas a remunerag@o dos dirigentes e empregados da Organizagdo Social dependera da apresentagio
da pesquisa salarial atualizada que evidencie o enquadramento das remuneragdes praticadas na média dos valores praticados no terceiro setor para cargos com
responsabilidades semelhantes, devendo ser protocolado at¢é o dia 30 de margo de cada exercicio, na na aba "Autosservigos"
(https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F), no servigo "Req. para Cadastro de Habilitacdo - Parceria";

9.5.61 Manter, em local visivel ao piblico em geral, nos espagos fisicos onde sdo desenvolvidos os trabalhos relativos ao objeto contratual, placa
indicativa dos enderegos eletronicos e fisicos da Ouvidoria do Municipio, a qual os usuarios possam apresentar as reclamagdes/sugestoes/elogios relativas as
atividades e servigos ofertados pela Organizagao Social;

9.5.62 Publicar e manter disponivel ao plblico na internet, nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao(s) objeto(s) contratual(is),
atualizando, sempre que necessario, as seguintes informagdes: a) Apresentagdo e historico do objeto contratual, b) Manual de Recursos Humanos, ¢) Regulamento
de Compras e Contratagdes, d) Divulgacdo de vagas em aberto, com informagdo sobre critérios e prazos de selecdo, de acordo com seu manual de recursos
humanos e regulamento de contratagdes, ¢) Relatorios periddicos e anuais de atividades, Planilha Orgamentaria previsto x realizado e demonstragdes contabeis
(balangos patrimoniais e pareceres de auditores independentes) de todos os anos do Contrato de Gestdo em vigor, f) Estatuto Social da Organizacdo Social, e, g)
Prestagdo de Contas anual.

9.5.63 Providenciar ap6s assinatura de Contrato de Gestdo do equipamento publico escolhido, em até 45 (quarenta e cinco) dias, o Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica para o enderego do equipamento, alvara sanitario e de localiza¢do para o endereco do equipamento escolhido, sob pena de rescisdo
contratual, para posterior autoriza¢do de inicio dos servigos, condicionado a emissao da nota de empenho.

9.5.64 Encaminhar ao Gestor do Contrato, obrigatoriamente, em meio digital:
9.5.64.1 Mensalmente, até o dia 20, os seguintes documentos:

9.5.64.1.1 Relatorios de execugao, contendo relato detalhado das atividades realizadas, comparativo entre as metas propostas ¢ os resultados
alcancados, acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcangados e propostas de agéo para superacdo dos problemas enfrentados;

9.5.64.1.2 Cardépio Nutricional aplicado no periodo de apuracdo e o cardapio a ser executado no periodo subsequente;
9.5.64.1.3 Prestagao de Contas conforme Clausula Quarta deste Contrato.

9.5.64.2 Semestralmente, até o dia 20 do més de janeiro e do més de julho de cada ano, sendo o primeiro envio no més de assinatura do
Contrato, com os meses referentes ao periodo, os seguintes documentos:

9.5.64.2.1 Planejamento de agdes de divulgagdo como: materiais, banners, folders, entre outros e de atividades socioeducativas a serem
realizadas no semestre subsequente;

9.5.64.2.2 Relagao de agricultores familiares contemplados no processo de compra anual do Contrato de Gestao e representagdo percentual com
relagdo ao volume total de hortifruti utilizado ou, na impossibilidade de compra, a justificativa.

9.5.64.3 Anualmente, até o dia 20 do més de outubro, os seguintes documentos:

9.5.64.3.1 Planejamento de agdes anuais relativas ao Contrato de Gestdo (Plano Anual), contendo o detalhamento das metas relativas ao ano
subsequente, acompanhado da respectiva proposta orgamentaria e de cronograma de desembolso dos recursos a serem repassados;

9.5.64.3.2 Relagdo de bens méveis permanentes do Restaurante Popular I para atualizagdo do Patrimonio Municipal;
9.5.64.3.3 Cronograma de manuteng¢des preventivas a serem realizadas no ano subsequente nos bens moveis e imoveis do Restaurante Popular;

9.5.64.3.4 Relatorio das manutengdes preventivas e corretivas realizadas nos bens moveis e imoéveis do Restaurante Popular I, conforme
cronograma, planejamento anual, bem como, orientagdes e determinagdes da Comissao de Fiscalizagdo;

9.5.64.3.5 Documentos pertinentes: regimento interno, regimento de compras, relacdo de funciondrios, entre outros que forem solicitados ou
necessarios.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

10.1 A AMINC compromete-se a restituir o valor transferido pelo MUNICIPIO/SECRETARIA ¢ arrecadados, atualizado monetariamente,
acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos com a Fazenda Municipal, a partir da data do recebimento, nos seguintes casos:

10.1.1 inexecugdo do objeto;

10.1.2 falta de apresentacdo da prestacdo de contas no prazo e na forma exigidos;

10.1.3 utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste Contrato de Gestao;
10.1.4 irregularidade que resulte em prejuizo ao erario publico;

10.1.5 rescisdo e/ou conclusdo contratual.

CLAUSULA ONZE— DA PRESTACAO DE CONTAS


https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F

11.1 Os documentos que compdem o processo de prestagdo de contas relacionadas ao Contrato de Gestao deverdo ser remetidas ao Municipio de
forma digital através da aba "Autosservigos" (https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F), no servi¢o "Req. para Parceria-
Prestacgiio de Contas" no prazo estabelecido no instrumento pactuado e em ordem cronolégica do extrato bancario, sempre que possivel

11.2 Compete a AMINC demonstrar o seu bom e regular emprego no objeto para o qual foram concedidos, mediante a apresentagdo, na
prestacao de contas, de elementos que permitam a exata verificagdo das despesas realizadas e da sua vinculagdo com o objeto.

11.3 Na aba "Dados da Parceria", a AMINC devera informar obrigatoriamente o numero do Contrato de Gestdo, nimero da parcela em
referéncia, valor da parcela transferida do més de competéncia a que se refere a prestagdo de contas, o numero da nota de empenho, bem como o nome, telefone e
e-mail do responsavel pela autuagdo da prestagdo de contas.

11.4 Na aba "Req. Prestacdo de Contas - Parcerias" a AMINC devera selecionar a caixa "Declaragido" a fim de atestar que as informagdes e os
documentos apresentados digitalizados, sem possibilidade de validagdo digital, sdo verdadeiros e conferem com os respectivos documentos originais.

11.5 Na aba "Req. Prestagdo de Contas - Parcerias" a AMINC devera selecionar a caixa "Certifico" a fim de atestar que, o(s) material(is), e/ou
servigo(s) vinculado(s) ao processo de parceria foi(ram) recebido(s) e/ou prestado(s), e que esta conforme as especificagdes neles consignadas.

11.6 Na aba "Adicionar", em "arquivos", a AMINC devera apensar o arquivo de acordo com a referéncia escolhida na lista suspensa.
11.7 Os arquivos que tratam de informagdes adicionais deverdo ser apensados no tipo de documento "Documentos Complementares".
11.8 Para cada repasse de recursos havera uma prestagao de contas a ser gerada através do autosservico "Req. Parcerias - Prestagdo de Contas."

11.9 Em caso de necessidade de envio de documentos complementares ou demais informagdes relativos a prestagdo de contas, este devera ser
apensado ao processo do autosservigo da respectiva parcela.

11.10 Na prestacao de contas mensal a AMINC beneficiada, devera observar as regras e exigéncias descritas conforme Instrugdo Normativa do
Tribunal de Contas de Santa Catarina n° 14/2012 e Decreto Municipal regulamentador sobre Prestagdo de Contas.

11.11 O prazo para entrega da prestacdo de contas dos repasses realizados em parcelas mensais serd de até 35 (trinta e cinco) dias contados da
data da transferéncia do recurso a conta da parceria.

11.12 Constatada a auséncia da prestagdo de contas, o ordenador de despesa adotard providéncias administrativas visando regularizar a situagdo,
observando-se os prazos previstos em regulamento das Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina n° e 14/2012 e Decreto Municipal
regulamentador sobre Prestacdo de Contas.

11.13 Persistindo a auséncia da prestacdo de contas, a autoridade maxima do Controle Interno Municipal instaurara Tomada de Contas Especial
na forma do regulamento proprio, observando os critérios elencados nas Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina n® 13/2012 e 14/2012.

11.14 A liberagdo da terceira parcela ficard condicionada a apresentag@o da prestagdo de contas da primeira parcela e assim sucessivamente.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES QUANTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
12.1 As partes comprometem-se a:

12.1.1 Observar as politicas de privacidade e de tratamento de dados e a cumprir as normas de protecdo de dados aplicaveis a espécie,
notadamente, a Lei Federal 13.709/2018;

12.1.2 Adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranga e a confidencialidade dos dados pessoais e sensiveis
tratados, de acordo com a seguranga da informagéo;

12.1.3 Orientar seus colaboradores, subcontratados, administradores, estagiarios ou quaisquer terceiros contratados para que atuem com o mais
alto padrdo ético e de sigilo profissional, comprometendo-se a coletar, armazenar, tratar ou transferir somente os dados pessoais exclusivamente para o
cumprimento desta parceria;

12.1.4 Nao utilizar dados pessoais e sensiveis, mesmo que direta ou indiretamente, em proveito proprio ou de terceiros, sob pena de responder
pelos danos causados, sem prejuizos de demais pedidos cabiveis a espécie.

CLAUSULA TREZE- DOS ENCARGOS

13.1 Todos os possiveis encargos e obrigagdes sociais existentes ou que venham a ser criados nas legislagdes trabalhista, previdenciaria e
securitaria, bem como todos e quaisquer tributos, Federal, Estadual ou Municipal, que incidam ou venham a incidir sobre a execugdo dos servigos mencionados,
serdo de exclusiva responsabilidade da AMINC, de colaboradores ndo vinculados a execugdo do objeto pactuado neste Contrato e de possiveis agdes trabalhistas".

CLAUSULA CATORZE — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Estara sujeito a eventual aplicagdo de san¢des administrativas, respeitado o contraditorio e ampla defesa, a CONTRATADA que, com dolo
ou culpa, cometer as seguintes infragdes:

I - Nao manter as condi¢des de habilitagao durante a vigéncia da parceria;

II - Executar o contrato em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n° 13.019/2014 e com a legislagdo municipal especifica,
especialmente o disposto no Decreto Municipal n. 45.109/2021;

IIT - Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;

IV - Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

V - Deixar de promover a manutengdo dos bens publicos permitidos ou promover desvio de sua finalidade;
VI - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

VII - Descumprir as obrigagdes decorrentes do contrato e do plano de trabalho;

VIII - Ensejar o retardamento da execugéo dos servigos, sem motivo justificado;

IX - Dar causa a inexecug¢ao total do contrato;

X - Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

XI - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XII - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

XIII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

XIV - Perder a qualificagdo como OSCIP pelo Ministério da Justica, quando esta for condigdo para sua participagdo no respectivo chamamento
publico e assinatura do Contrato de Gestao.


https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F

14.2 Pela execucdo do Contrato de Gestao em desacordo com o plano de trabalho e com as demais legislagdes especificas, de acordo com os
termos do item 15.1, o Municipio podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagdo Social as seguintes sang¢des:

1 - Adverténcia;
II - Multa, que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrados administrativamente ou judicialmente:

a) De 0,2% (dois décimos por cento), sobre o valor da parcela mensal, por dia de atraso no cumprimento do cronograma, até o limite de 15% do
valor total do Contrato de Gestao;

b) De até¢ 10% (dez por cento), sobre o valor total do Contrato de Gestdo, em caso de inexecugdo parcial, em percentual proporcional ao
descumprimento e prejuizos sofridos pelo Municipio em decorréncia do descumprimento, sem prejuizo da apuragdo e reparagdo do dano que a exceder;

¢) De até 15% (quinze por cento), sobre o valor total do Contrato de Gestdo, nos casos de inexecugdo contratual total, por parte do proponente
vencedor, sem prejuizo da apuragdo e reparagdo do dano que a exceder;

d) De até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato de Gestdo, diante do cometimento das condutas previstas dos incisos X, X1, XII,
XIII e XIV.

II.1 - O valor da multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor total do Contrato
de Gestao.

III - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contratos de qualquer natureza com o
Municipio, por prazo ndo superior a dois anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo Social ressarcir a Administragao Publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso 11I;

V — Desqualifica¢@o da institui¢do como organizagao social no ambito municipal.

V.1 - A desqualificag@o importara reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizagdo da organizagio social, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

V.2 A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagao
Social, individual e solidariamente pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao;

14.3 Para a dosimetria das sangdes, serdo observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, as quais poderdo ser majoradas e
atenuadas.

14.4 A aplicagdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo
Publica.

CLAUSULA QUINZE- DA RESCISAO E DA DENUNCIA

15.1 Este Contrato poderd, a qualquer tempo e por qualquer das partes, ser terminado de comum acordo, ou ser denunciado, mediante
notifica¢do prévia com antecedéncia minima de 6 (seis) meses, ou ainda ser rescindido por infragdo legal ou descumprimento de qualquer uma de suas clausulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de rescisdo por culpa grave, dolo ou ma gestio por parte da AMINC, comprovados com observéncia do
devido processo legal, o Municipio providenciara a imediata revogagdo da permissdo de uso do bem publico e a cessacdo dos afastamentos dos servidores
publicos colocados a disposi¢do da Organizagdo Social, ndo cabendo a esta direito a qualquer indenizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de dentincia por parte da AMINC, o Municipio arcari com os custos relativos a dispensa do pessoal
contratado pela Organizagdo Social, bem como pelas dividas assumidas contratualmente pela Organizagdo Social com fornecedores e prestadores de servigos para
execugdo do objeto do contrato, caso os recursos existentes nas contas bancarias referidas na Clausula deste Contrato, ndo sejam suficientes para saldar as
obrigagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de dentincia por parte da AMINC, esta se obriga a continuar realizando as atividades que constituem
objeto do presente Contrato de Gestdo , por um prazo minimo de 12 (doze) meses, contados a partir da denuncia, desde que se comprove a existéncia na data da
denuncia, de saldos contratuais provenientes de recursos repassados que possam suportar a execugdo contratual ou, caso contrario, que no seja interrompido o
fluxo de recursos a serem repassados pelo Municipio.

PARAGRAFO QUARTO — A AMINC ter4 o prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do encerramento do CONTRATO DE GESTAO
ou do término do prazo indicado no Paragrafo Terceiro acima, quando for o caso, para prestar contas de sua gestdo ao Municipio.

15.2 A rescisdo do Contrato, na forma acima prevista e sem que tenha sido os valores restituidos ao Municipio ou prestado contas, ensejara a
instaura¢do de Tomadas de Contas Especial com respectivas responsabiliza¢des.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

16.1 A AMINC devera estar preparada para encerrar as atividades objeto deste Contrato de Gestdo na data definida para o encerramento
contratual e para restituir ao Municipio todos os bens moveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido o uso e para transferindo os recursos financeiros provenientes
ou decorrentes deste instrumento, depositados nas contas bancarias especificas para movimentagdo dos recursos recebidos e arrecadados, ressalvando-se os
recursos financeiros necessarios para a cobertura de despesas relacionadas a execug@o contratual.

CLAUSULA DEZESSETE - DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugdo deste Contrato de Gestdo serdo dirimidos pelos participes,
por meio de consultas e mituo entendimento.

CLAUSULA DEZOITO — DO FORO
18.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato de Gestao.

18.2 E por estarem assim de pleno acordo, firmam os participes o presente Contrato de Gestdo, em meio eletronico, através do Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI) deste Municipio.

PLANO DE TRABALHO

1 — Metas de Execucio - atualizagdo anual



Quantidade/Més ( 12 MESES)

(todos os dias da semana, inclusive feriados e pontos facultativos)

Etapas/Metas | Objetivo 10 20 30 4° 50 ¢
més | mé | més | més més 1

Fornecimento de refei¢des diarias
130 130 130 130 130 ]
720 | 720 | 720 | 720 720 )
3 Refeigdes por dia, sendo: 130 cafés da manhd, 720 almogos e 160 jantares. | 160 | 160 | 160 | 160 160 ]

Meta 1 Fornecimento de refei¢des diarias
7° 8° 9° 10° 11° ]
més | més | més | més més 1
130 130 130 130 130 ]
720 720 720 720 720 .
160 160 160 160 160 ]
2 - Cronograma de Execucao
Especificacio
Etapas/Metas MENSAL
Pagamento Parcial de Despesas
Pagamento de pessoal com encargos (rescisdes; INSS; FGTS; IRRF; PIS; Sindicato; 13°
salario; Férias) e/ou Material de Consumo e/ou Géneros Alimenticios e/ou Material de
Expediente e/ou Material de Higiene e Limpeza em geral e/ou Material para Artesanato e/ou
Meta 01 Materiais Didaticos e/ou Descartaveis em geral e/ou Material de Prote¢do Individual (EPI)
eta

e/ou Uniformes e/ou Vestudrios e/ou Gés de Cozinha (GLP) e/ou Pagamento de Servigos de
Terceiros, Pessoas Fisica e/ou Juridica e/ou Vigilancia Eletronica; Vigilancia Fisica e/ou Agua
e/ou Energia Elétrica e/ou Telefone e/ou Servigos Contabeis e/ou Internet e/ou Combustivel
e/ou Gastos com veiculo e/ou Manutengdo de Bem Movel e/ou Manutengdo (pequenos
reparos) de Bem Imoével e/ou Manutencdo e Conservagdo de Equipamentos e/ou Vale-
transporte e/ou Despesas com Treinamento e Aperfeicoamento de Funcionarios.

R$318.97¢

3 - Cronograma de Desembolso — Valor de Repasse Més (maximo estipulado)

Meta | 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més

01 R$ 318.978,00 R$ 318.978,00 R$ 318.978,00 R$ 318.978,00 R$ 318.978,00 R$ 318.978,00
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

01 R$ 318.978,00 R$ 318.978,00 R$ 318.978,00 R$ 318.978,00 R$ 318.978,00 R$ 318.978,00

seil o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz Cardozo, Secretario (a), em 20/09/2023, as 16:35, conforme a Medida
Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

seil o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Luiz Carlos Adalberto, Usuario Externo, em 20/09/2023, as 17:23, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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