INSTITUTO AMOR INCONDICIONAL

REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

FFF

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Este regulamento estabelece as regras de Recrutamento e Selegdo para o
preenchimento de vagas para pessoal administrativo e operacional com recursos financeiros de
convénios celebrados com o Instituto Aminc, firmados com entes politicos para
operacionalizagdo da geréncia e execucdo de atividades e servigos de seguranca alimentar e

: social .

Agf. 2° - O Recrutamento e a Sele¢do visam selecionar o melhor candidato para a funcdo a ser
preenchida.

Art, 3° Os procedimentos especificados por esse regulamento serdo regidos pelos principios da
- 'legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, boa-fé, isonomia, julgamento objetivo,
- eficiéncia, e probidade, e bem ainda, pela adequagdo aos objetivos do Instituto Aminc.

Art. 4° Os procedimentos de recrutamento e selecdo pessoal serdo realizados pela coordenacdo
e/ou geréncia do setor em conjunto com a drea de Recursos Humanos do Instituto Aminc, por
meio de técnicas para realizacéo dos procedimentos estabelecidos nesse regulamento.

Capitulo Il - Desenvolvimento do Recrutamento e Selegdo
Sec¢do | - Requisic@o de Pessoal

Art. 5° = O procedimento de contratacd@o de pessoal terd inicio mediante a solicitac@o dos .
Gerentes e dos Coordenadores/gerentes interessados na contratagdo dos profissionais, que serd / /
operacionalizada por meio da requisicdo de pessoal. F 4

Paragrafo primeiro. O requisitante deverd preencher o formuldrio de requisicdo de pessoal
conforme demanda do Servico/Unidade, e enviar para a drea de Recursos Humanos.

Paragrafo segundo. As requisicdes de pessoal podem ser abertas nos seguintes chOSé:‘“’_‘”
| - substituicao; ’

Il - aumento de quadro, desde que contemplado no orcamente e/ou cqm“ouforizcg:ﬁo dcs
Diretoria Executiva ou Estatutdria. g ;j_"“";fﬁf'fi.’{ S

Segdo Il - Processo-de Bec"r,ufqm‘ehfo e SelecGo”

Art. 6° — O recrutamento serd divulgadopor i?\’ré‘_tm'édio da internet e do reio de comunicacdo
disponivel na regido (sites de emprego) s'e paginas institucionais | https://institutoaminc.org/ e no
Instagram @institutoaminc) e conterd.o reumo das fungdes a serem preenchidas, os respectivos
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nimeres de vagas, os prazos, as condicdes para a participacdo dos candidatos e endereco de
e-mail para’envio de curriculos (curriculosinstitutoaminc@gmail.com).

-Art. 72 = O processo de recrutamento e selec@o compreende as seguintes etapas:
/o Op

| Primeira: A coordenagdo/geréncia fard andlise do curriculo € documentos comprobatérios de
experiencia, escolaridade e outros dados fornecidos pelos candidatos para avaliacdo de sua
- conformidade com os requisitos minimos exigidos por fungdo, conforme descrito abaixo:

Restaurante Popular - Unidades 1 e 2 - Joinville
2 FUNCAO Escolaridade
- ' | Operador de Caixa Ensino médio
| Nutricionista Ensino Superior -NutricGo
Auxiliar de cozinha Ensino fundamental
Cozinheiro Ensino fundamental
| Auxiliar de Servicos Gerais Ensino fundamental
Técnico Social Ensino Superior - Assisténcia social, Pedagogia ou Psicologia

' | ll=Segunda: os candidatos que cumprirem os requisitos minimos exigidos participardo em
entrevista solicitado pela coordenacéao/gerénciar:

Il - Todos os candidatos selecionados para entrevista terdo retorno em até 5 dias Uteis com
resposta de selec@o ou ndo selecdo de profissional

IV - Quarta: os candidatos aprovados na entrevista deverdo enfregar os documentos de
contratagdo exigidos e passar satisfatoriamente pelo exame médico admissional.

Pardgrafo Unico. Somente serdo considerados aptos para o exercicio da fungdo aquelas pessoas
que cumprirem de forma satisfatéria todas as etapas de sele¢cdo e que estejam de acordo com
as condigdes propostas.

Art. 8° - As fungdes serdo preenchidas preferencialmente sob o regime da Consolidac&o das Leis
do Trabalho (CLT), conforme carga hordria previamente informada para cada funcaos, podendo -
variar para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de séryic;o-. ’ 4

CAPITULO Il - READMISSAO DE COLABORADORES

Art. 9° - A admiss@o de antigos colaboradores somente poderd ocol er f_éipés dodeturso do
prazo de 3 (trés) meses entre o desligamento e a nova qarsslie

Paragrafo Unico. Caso a readmiss@o seja para servico ou funcao diferente da antefioro.”
candidato deverd ser avaliado pelo novo requisitante €POssUiros-preé<requisitos definidos ho
desenho de cargo. <SS S, 7SS
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|
|
CAPITULO IV - DISPOSIGOES FINAIS ;
i
|

fEste Regulamento entrard em vigor a pomr da data da sua publicagdo em site
nal.

Biguagu- SC, 21 de setembro de 2023

Luiz Carss Adalberto ;
Presidente Instituto Aminc
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