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TERMO DE COLABORACAO SEI

Termo de Colaboracio n° 0019525205/2023/PMJ que celebram o Municipio de Joinville, por meio da Secretaria
de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e, o Instituto Amor Incondicional.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-10, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ/MF sob
n° 08.184.785/0001-01 neste ato representado por sua Secretaria Sra. Fabiana Ramos da Cruz Cardozo, doravante denominado MUNICIPIO/FMAS, e, o Instituto
Amor Incondicional, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Presidente Affonso Penna, n® 526, no municipio de Joinville/SC, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 13.161.126/0010-80, representado neste ato por seu Presidente Sr. Luiz Carlos Adalberto, doravante denominado ENTIDADE, celebram o presente
Termo de Colaboragdo, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragao tem por objeto a execugdo do Servigo Especializado em Abordagem Social de forma ininterrupta, para
pessoas em situacao de rua que utilizam os espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

1.2 O objeto do presente Termo de Colaboragdo nio podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, sem a prévia e escrita autorizagio das
partes envolvidas, observados os principios que regem a Administragao Publica.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 DO MUNICIPIO/FMAS

2.1.1 Monitorar e avaliar as parcerias celebradas com a ENTIDADE socioassistencial e verificar a execugdo dos
servigos/programas socioassistenciais.

2.1.2 Receber e analisar o relatorio de execugao fisica do objeto pactuado, apresentado obrigatoriamente pela ENTIDADE, verificando o alcance
dos objetivos/metas e, caso necessario, tomar medidas cabiveis para sanar os problemas apontados:

2.1.3 Sugerir servicos e procedimentos que propiciem melhorar a qualidade de vida das pessoas atendidas pela ENTIDADE.

2.1.4 Rescindir o Termo de Colaboragdo com a ENTIDADE, a qualquer tempo e durante a sua vigéncia, quando a inscricdo da mesma for
indeferida pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

2.1.5 Realizar o acompanhamento, através de contatos com a ENTIDADE, visitas ¢ emissdo de relatorios técnicos, conforme cronograma
elaborado pela equipe da Coordenadoria de Monitoramento e Regulagdo do SUAS da Geréncia da Unidade de Planejamento e Gestéo.

2.1.6 Repassar recursos somente se a ENTIDADE, possuir todas as certiddes negativas e/ou positivas com efeito de negativa solicitadas na
habilitago.

2.1.7 Receber e analisar as prestagdes de contas apresentadas pela ENTIDADE, verificando o fiel cumprimento das determinagdes legais, bem
como a suspensdo do repasse quando a mesma nao estiver em situagao regular.

2.1.8 Suspender a liberagdo de recursos das parcelas ou novas concessdes aos inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido para
prestacdo de contas sem a devida regularizagdo e/ou quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou praticas atentatorias aos principios
fundamentais da administragao publica.

2.2 DA ENTIDADE

2.2.1 Ofertar o servigo de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, atendendo os critérios estabelecidos na
Resolugao CNAS n° 109 de 11/11/2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

2.2.2 Manter atualizado junto a Secretaria de Assisténcia Social, o endereco, os dados de seu representante legal, por meio do envio da Ata de
Eleigdo sempre quando esta for realizada.

2.2.3 Manter atualizado o alvard de funcionamento e localizagdo, bem como o alvard sanitario quando couber, expedidos pelo
orgaos competentes e Comprovante de Inscrigao no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

2.2.4 Cumprir as diretrizes, normativas, legislagdes vigentes e protocolos de referenciamento, inclusive aqueles emanados pela Secretaria de
Assisténcia Social de Joinville, bem como do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

2.2.5 Prestar o servi¢o em carater continuado, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano, sem recessos,
mantendo as condigdes de execucdo do mesmo em caso de pandemia ou situagdes adversas, de acordo com as normas vigentes pelo Poder Publico.

2.2.6 Cumprir com as atividades essenciais dispostas na Clausula Quarta do presente Termo de Colaboragao.

2.2.7 Encaminhar a Geréncia de Unidade de Planejamento e Gestdo da Secretaria de Assisténcia Social, o Relatorio Mensal de Atendimento -
RMA, relatando as atividades realizadas, mensurando o alcance dos objetivos, anexando a relagdo dos usuarios atendidos no més de referéncia.

2.2.8 Receber e acatar visitas técnicas da SAS, a qualquer tempo.
2.2.9 Promover as adequagdes necessarias de acordo com as orientagdes da SAS.

2.2.10 Os trabalhadores do SUAS da entidade deverdo, obrigatoriamente, participar de capacitagdes (oficinas, rodas de conversas, seminarios,
palestras e outros) destinadas a melhoria na execugéo dos servigos socioassistenciais quando indicados pela SAS.

2.2.11 Manter a equipe de referéncia exclusiva de acordo com a Clausula Terceira.
2.2.12 Cumprir o funcionamento do servico, apresentando as agdes no cronograma de atividades.

2.2.13 Demonstrar 0 bom e regular emprego dos recursos publicos repassados, de acordo com a finalidade para a qual foram concedidos,
mediante a apresentacdo, na prestagdo de contas mensal, de elementos que permitam a exata verificagdo das despesas realizadas e da sua vinculagdo com o objeto
pactuado.

2.2.14 Restituir ao MUNICIPIO/FMAS os recursos piblicos, quando devidamente comprovada sua inadequada utilizagdo.
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2.2.15 Assumir integral responsabilidade, na medida de suas obrigac¢des legais, pela remunerag@o e pagamento dos encargos fiscais, tributérios,
trabalhistas e previdenciarios, de seguros, de eventuais danos causados a terceiros e outros similares, eximindo o MUNICIPIO/FMAS de quaisquer 6nus e
reivindicagdes perante terceiros.

2.2.16 A ENTIDADE nio podera cobrar do usuario qualquer complementacgdo dos valores recebidos pelos servigos prestados.

2.2.17 A ENTIDADE devera responder oficialmente as dividas, sugestdes, supostas irregularidades e orientagdes ao servigo de referéncia,
Centro Pop ou da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, dentro do prazo estabelecido.

2.2.18 O local onde sera executado o servigo deve garantir a acessibilidade conforme a necessidade que o publico-alvo requer, além de assegurar
e promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando sua inclusdo social e
cidadania, nos termos da legislagdo vigente.

2.2.19 Resguardar o sigilo dos dados referentes aos acolhidos de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei Federal n® 13709, de
14/0/8/2018.

2.2.20 Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados, nos locais de execugdo do servigo, bem como
aqueles provocados em virtude do servigo executado e da inadequagdo de materiais e equipamentos empregados.

2221 E de responsabilidlade da ENTIDADE a reposi¢io imediata de veiculos e de Recursos Humanos para execugio do objeto
apresentado nesta proposta, conforme estabelecido nos itens 3.1.1 e 3.5 da Clausula Terceira.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A MANUTENCAO DA PARCERIA
3.1 Para execugdo da oferta a organizagdo da ENTIDADE deve contar com a seguinte equipe profissional minima:
3.1.1 Para a sede do servigo deve ser previsto atendimento 24 horas contanto com os seguintes profissionais:

a) Diurno: 1 (um) coordenador de nivel superior, 1 (um) auxiliar administrativo, 1 (um) profissional para servigos gerais; 1 (um) educador e
1 (um) auxiliar de educador e 1 (um) técnico de nivel superior (Assistente Social).

b) Noturno: 1 (um) educador, 1 (um) auxiliar de educador.

3.1.2 Para atuag@o nas equipes externas:

a) As equipes diurnas: devem ser compostas de no minimo, 2 (dois) educador sociais, 2 (dois) auxiliar de educador e 1 (um) motorista;
b) As equipes noturnas: devem ser compostas de no minimo, 1 (um) educador, 1 (um) auxiliar de educador e 1 (um) motorista.

3.1.2 O publico-alvo sdo pessoas em situacdo de rua: jovens, adultos e familias, sejam estes migrantes, povos indigenas, egressos do sistema
prisional, populagio LGBTQIAPN+, criancas e adolescentes acompanhados de adultos e/ou responsaveis, idosos, pessoas com deficiéncia, dentre outros, que
utilizam as ruas como espacgo de moradia e/ou sobrevivéncia, com necessidade imediata de informagdes, orientagdes e apoio.

3.2 O local de execugdo do servigo devera estar localizado em 4area que facilite o acesso dos usuarios a rede de servigos socioassistenciais e
demais politicas publicas, tais como: Restaurante Popular, Unidade Basica de Satde, CAPS, Hospitais Gerais, entre outras institui¢des.

3.3 A ENTIDADE disponibilizara espagos para higiene pessoal, lavanderia e guarda de pertences, servigos que serdo disponibilizados 24 (vinte e
quatro) horas ininterruptas.

3.4 No que se refere a infraestrutura e espago fisico, para execugdo do servigos, o imovel devera dispor de acessibilidade, considerando as
orientagdes dos 6rgaos competentes. O local devera contar com a seguinte estrutura: Recepcdo e acolhida inicial; Sala para atividades referentes a coordenacdo,
reunido de equipe e/ou atividades administrativas; Sala de atendimento individualizado, familiar ou em pequenos grupos; Salas e outros espagos para atividades
coletivas com os usudrios, socializagdo e convivio; Copa/cozinha; Refeitorio; Higiene pessoal (banheiros individualizados com chuveiros, inclusive); Banheiros
masculinos e femininos com adaptagdo para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; Lavanderia com espago para secagem de roupas; Guarda de pertences,
com armarios individualizados; Guarda de animais de estimagdo; Almoxarifado ou similar.

3.5 O veiculo para utilizagdo pela equipe devera conter seguro contra terceiros, danos materiais, morais e fisicos. O ano de fabricagdo devera ser
a partir de 2020 com capacidade minima de 7 (sete) lugares; com capacidade para transporte da equipe e dos usuarios, inclusive para aqueles com deficiéncia,
contendo minimamente, ar condicionado, dire¢@o elétrica ou hidraulica, airbag, cinto de seguranca retratil de 3 (trés) pontos, revestimento dos bancos em material
sintético liso, lavavel e impermeavel com refor¢o nas areas de maior desgaste (abas laterais do encosto e dos assentos dos bancos).

3.6 Identificagdo visual do servigo por meio de coletes e crachas para a equipe e plotagem do veiculo.

3.7 Dispor de, no minimo, 03 (trés) linhas de telefones para recebimento de ligacdes e mensagens por aplicativo e utilizagdo das equipes em
atuagdo externa; cujos nimeros deverdo ser amplamente divulgados a comunidade.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATIVIDADES ESSENCIAIS

4.1 A forma de acesso acontecera por meio de identificagdo da propria equipe do servigo socioassistencial, acionamento da rede de servigos
socioassistenciais, demandas encaminhadas pela Secretaria de Assisténcia Social, demais politicas publicas, orgdos do sistema de garantia de direitos e da
populagdo em geral, por meio de solicitagdo por telefone, aplicativo de mensagem, correio eletronico, ouvidoria e outros.

4.2 Realizar abordagem por meio de busca ativa as pessoas em situagdo de rua: jovens, adultos e familias, sejam estes migrantes, povos
indigenas, egressos do sistema prisional, populagio LGBTQIAPN+, criangas e adolescentes acompanhados de adultos e/ou responsaveis, idosos, pessoas com
deficiéncia, dentre outros, que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia, com especial atengdo ao horario noturno, promovendo o traslado para
o acolhimento institucional quando necessario.

4.3 Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as condi¢des em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiragdes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituigdes;

4.4 Promover a acolhida aos usudrios nos servigos em condi¢des de dignidade, com a finalidade de ter reparados ou minimizados os danos
decorrentes de vivéncias de violéncia e abusos, ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas, cumprindo com fluxos e protocolos
estabelecidos, propiciando acesso ao banho, higiene pessoal e lavagdo de roupas, com fornecimento de produtos de higiene e limpeza, bem como toalha de banho.

4.5 Disponibilizar escuta qualificada e o didlogo como instrumento necessario para uma boa acolhida ao usuario e para as intervengdes que se
fizerem necessarias, buscando acolher e compreender, com respeito, a histdria e trajetoria de cada sujeito, bem como as necessidades e demandas apresentadas.

4.6 Oferecer informagdes, orientagdes € apoio aos usuarios, para a superacao das situagdes de violagao de direito; contribuindo com o processo

de superagdo da situag@o de rua e possibilitando condi¢des de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais, bem como, promovendo agdes para a
reinser¢do familiar e comunitaria.

4.7 Articular intervengdes com a rede de politicas publicas e redes de apoio objetivando atender as necessidades.
4.8 Realizar o mapeamento do territorio identificando a presenga do piblico alvo nas distintas regides do municipio.

4.9 Manter atualizada a rota de abordagem social de forma continua e sistematica.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES QUANTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

5.1 As partes comprometem-se a:
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(i) Observar as politicas de privacidade e de tratamento de dados e a cumprir as normas de protegdo de dados aplicaveis a espécie, notadamente,
a Lei Federal 13.709/2018.

(ii) Adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranga e a confidencialidade dos dados pessoais e sensiveis tratados,
de acordo com a seguranga da informagao.

(iii) Orientar seus colaboradores, subcontratados, administradores, estagiarios ou quaisquer terceiros contratados para que atuem com o mais alto
padréo ético e de sigilo profissional, comprometendo-se a coletar, armazenar, tratar ou transferir somente os dados pessoais exclusivamente para o cumprimento
deste acordo.

(iv) Nao utilizar dados pessoais e sensiveis, mesmo que direta ou indiretamente, em proveito proprio ou de terceiros, sob pena de responder pelos
danos causados, sem prejuizos de demais pedidos cabiveis a espécie.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1 O presente Termo de Colaboragdo tem o valor global de RS 8.400.000,00 (oito milhdes e quatrocentos mil reais), que serdo repassados
pelo MUNICIPIO/FMAS mensalmente no valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais) conforme estabelecido no Plano de Trabalho, anexo a este Termo
de Colaboragio, devidamente acordado entre as partes.

6.2 O repasse dos recursos previsto no Plano de Trabalho ocorrera até o 5° dia util de cada més.

6.4 Os recursos financeiros provenientes deste Termo de Colaboragdo serdo depositados e geridos na conta bancaria: 3535-1 - Agéncia 1874 -
Operagdo 003 - Banco: Caixa Economica Federal.

) 6.5 Os valores pactuados neste Termo de Colaboragdo serdo reajustados, mediante atualizagdo da Tabela de Referéncia anual, com base no
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

6.6 Podera a ENTIDADE manter aplicado os recursos financeiros destinados ao provisionamento das despesas a serem efetuadas com folha de
pagamento, contribuigdes sociais, INSS, FGTS, IRRF, PIS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas, necessarios para a execucdo dos servicos objeto da parceria, devendo observar a proporcionalidade dos periodos aquisitivos, a contar do inicio do
vigéncia da parceria.

6.6.1 As despesas decorrentes de direitos adquiridos, periodos aquisitivos e fatos geradores que antecedem a vigéncia da parceria, deverdo
ser pagas com recursos proprios da ENTIDADE.

6.6.2 O recurso provisionado devera ser utilizado durante o periodo de vigéncia da parceria, exclusivamente no objeto pactuado.

6.6.3 O recurso do provisionamento devera ser retido, em consideragdo a proporcionalidade ao tempo efetivamente dedicado a parceria por
funcionario.

6.6.4 A retengdo podera ser a equivaléncia de 1/12 (um doze avos) do salario + encargos atualizado de cada funcionario vinculado a parceria.

6.6.5 O valor retido para esta destinagdo devera constar em planilha especifica e devidamente justificado, bem como constar na conciliagdo
bancéria.

6.6.6 Podera o concedente requerer a devolugdo do valor do provisionamento a qualquer tempo, desde que constatada irregularidade ou nio
atendimento das diretrizes no instrumento de parceria.

6.6.7 Os recursos provisionados deverdo ser obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo lastreado em titulos da divida publica federal.

6.6.8 Os rendimentos dos recursos provisionados deverdo ser acompanhados més a més, demonstrados através do extrato da conta aplicagdo e na
conciliag@o bancaria, anexados a prestacdo de contas e assinados pela ENTIDADE.

6.6.9 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas aplicagdes financeiras, ndo aplicados no objeto
pactuado, serdo devolvidos a0 MUNICIPIO/FMAS, devendo a devolugao ser comprovada na prestagdo de contas correspondente, quando couber.

CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1 O MUNICIPIO/FMAS - Secretaria de Assisténcia Social, por meio a Geréncia de Administrag@o e Finangas, solicitara o empenho, estorno,
anulagdo e respectiva manutengao diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda.

7.2 As liberagdes de recursos ocorrerdo conforme estipulado no cronograma de desembolso deste Termo de Colaboracdo, desde que mediante
comprovagao de regularidade fiscal da ENTIDADE.

7.3 As despesas deverdo ser realizadas, emitidas e liquidadas dentro do prazo de 30 dias corridos a contar da data de recebimento de cada
parcela, ressalvadas as excegdes, desde que justificadas pela ENTIDADE.

7.4 Os recursos deverdo ser movimentados em conta bancaria tnica e especifica da parceria e somente poderdo ser utilizados para pagamento de
despesas constantes no plano de trabalho.

7.5 Os rendimentos de ativos financeiros deverdo ser aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

7.6 A movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica de numerario sujeita a identificagdo do
beneficiario final.

7.7 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica identificada na conta de titularidade dos fornecedores, prestadores de
servigos, funcionarios ou demais entes necessarios para execugao do objeto da parceria, ficando vedada a realizagdo de saques para pagamentos em espécie.

7.8 Quando a ENTIDADE constatar a necessidade de realizar os pagamentos com recursos proprios em virtude de atraso (caso fortuito ou forca
maior) no repasse de recurso pela administragdo publica, este devera ser efetuado na conta especifica da parceria, e nela movimentado.

7.9 Apos o repasse efetuado pela unidade concedente, a ENTIDADE devera realizar o reembolso dos valores utilizados a titulos de antecipagao,
vedado o reembolso de possiveis rendimentos.

7.10 Por motivo especifico e justificado ou quando o prazo previsto para utilizagdo for superior a 30 (trinta) dias, os recursos devem ser
obrigatoriamente depositados em conta aplicagdo vinculada a conta corrente especifica, aplicados em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo lastreado em titulos da divida piblica federal.

7.11 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do primeiro dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a ENTIDADE deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas, salvo disposi¢do contida na legislagdo trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes deste Termo de Colaboragdo serdo custeadas por meio das seguintes dotagdes orgamentarias: 875 -
17.41001.8.244.1.2.3320.0.335000 - Fonte: 635, 41.001.08.244.0001.2.3320 3.3.50 - cédigo reduzido 465/2024 - Fonte 100, 41.001.08.244.0001.2.3320 3.3.50 -
codigo reduzido 463/2024 - Fonte 235, 41.001.08.244.0001.2.3320 3.3.50 - codigo reduzido 464/2024 - Fonte 265.
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CLAUSULA NONA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

9.1 A ENTIDADE compromete-se a restituir o valor transferido pelo MUNICIPIO/FMAS, atualizado monetariamente a partir dos seguintes
marcos temporais:

9.2 do ato da irregularidade.

9.2.1 quando utilizado o recurso em desacordo com o previsto na parceria;
9.2.2 quando ndo comprovada sua regular aplicagio.

9.3 da data do repasse do recurso.

9.3.1 quando ndo executado o objeto da parceria;

9.3.2 quando ndo apresentada a prestacdo de contas;

9.3.3 quando ndo atingida a finalidade do objeto pactuado.

9.4 A corregdo dos valores do recurso a ser devolvido, se dard com base no indice da SELIC, conforme prescri¢des legais aplicaveis aos créditos
tributarios, ¢ podera ser calculada por meio da ferramenta disponibilizada no Portal do Banco Central do  Brasil
(https://www3.beb.gov.br/CALCIDADAO/publico/exibirFormCorrecaoValores.do?method=exibirFormCorrecao Valores&aba=3).

CLAUSULA DEZ — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 Os documentos que compdem o processo de prestagcdo de contas relacionadas as parcerias firmadas por unidades desta administragdo
publica  direta e  indireta  deverdo ser remetidas ao  Municipio de  forma  digital através da  aba  "Autosservicos"
(https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F), no servico ""Req. para Parceria-Presta¢io de Contas" no prazo estabelecido no
instrumento pactuado e em ordem cronologica do extrato bancério, sempre que possivel

10.2 Compete a ENTIDADE demonstrar o seu bom e regular emprego no objeto para o qual foram concedidos, mediante a apresentacdo, na
prestacdo de contas, de elementos que permitam a exata verificagdo das despesas realizadas e da sua vinculagdo com o objeto.

10.3 Na aba "Dados da Parceria", a ENTIDADE devera informar obrigatoriamente o niimero do instrumento de parceria, niimero da parcela em
referéncia, valor da parcela transferida do més de competéncia a que se refere a prestagdo de contas, o nimero da nota de empenho, bem como o nome, telefone e
e-mail do responsavel pela autuagdo da prestagéo de contas.

10.4 Na aba "Req. Prestagdo de Contas - Parcerias" a ENTIDADE devera selecionar a caixa "Declaragao" a fim de atestar que as informagdes e
os documentos apresentados digitalizados, sem possibilidade de validagdo digital, sdo verdadeiros e conferem com os respectivos documentos originais.

10.5 Na aba "Req. Prestagdo de Contas - Parcerias" a ENTIDADE devera selecionar a caixa "Certifico" a fim de atestar que, o(s) material(is),
e/ou servigo(s) vinculado(s) ao processo de parceria foi(ram) recebido(s) e/ou prestado(s), e que esta conforme as especificagdes neles consignadas.

10.6 Na aba "Adicionar", em "arquivos", a ENTIDADE devera apensar o arquivo de acordo com a referéncia escolhida na lista suspensa.
10.7 Os arquivos que tratam de informagdes adicionais deverdo ser apensados no tipo de documento "Documentos Complementares".
10.8 Para cada repasse de recursos havera uma prestagdo de contas a ser gerada através do autosservigo "Req. Parcerias - Prestagdo de Contas."

10.9 Em caso de necessidade de envio de documentos complementares ou demais informagdes relativos a prestagdo de contas, este devera ser
apensado ao processo do autosservigo da respectiva parcela.

10.10 Na prestacao de contas mensal a ENTIDADE beneficiada, devera observar as regras e exigéncias descritas conforme Instru¢do Normativa
do Tribunal de Contas de Santa Catarina n° 14/2012 e Decreto Municipal Regulamentador de Prestacdo de Contas.

10.11 O prazo para entrega da prestacdo de contas dos repasses realizados em parcelas mensais serd de até 35 (trinta e cinco) dias contados da
data da transferéncia do recurso a conta da parceria.

10.12 Constatada a auséncia da prestagdo de contas, o ordenador de despesa adotara providéncias administrativas visando regularizar a situagao,
observando-se os prazos previstos em regulamento das Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina n® 14/2012 e Decreto Municipal
Regulamentador de Prestacdo de Contas.

10.13 Persistindo a auséncia da prestacao de contas, a autoridade maxima do Controle Interno Municipal instaurard Tomada de Contas Especial
na forma do regulamento proprio, observando os critérios elencados nas Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina n° 13/2012 e 14/2012.

10.14 A liberagao da terceira parcela ficara condicionada a apresentagéo da prestagdo de contas da primeira parcela e assim sucessivamente.

CLAUSULA ONZE — DOS ENCARGOS

11.1 O Recolhimento de todos os possiveis encargos e obrigacdes sociais existentes ou que venham a ser criados nas legislagdes trabalhista,
previdenciaria e securitaria, bem como todos e quaisquer tributos, Federal, Estadual ou Municipal, que incidam ou venham a incidir sobre a execugdo dos servigos
mencionados, serdo de exclusiva responsabilidade da ENTIDADE, independentemente da origem do recurso utilizado para sua quitagdo.

CLAUSULA DOZE — DO PRAZO DO TERMO DE COLABORACAO
12.1 Este Termo de Colaboragio tera validade a partir da assinatura.

12.2 O periodo de vigéncia sera por 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificado.

CLAUSULA TREZE - DA GESTAO DO TERMO DE COLABORACAO

13.1 A gestdo do presente Termo de Colaboragdo sera realizada pela Secretaria de Assisténcia Social.

13.2 A Comisséo de Fiscalizagdo do processo devera ser nomeada por portaria especifica emitida pela Secretaria de Assisténcia Social.
13.3 Compete a Comissio de Fiscalizacéio:

13.3.1 Orientar a ENTIDADE quanto a correta utilizagdo dos recursos visando que a aplicagdo ocorra de acordo com a finalidade pactuada e
com o estabelecido no plano de trabalho.

13.3.2 Monitorar e avaliar a parceria celebrada, atestando a execugcao fisica do objeto pactuado.

13.3.3 Receber e analisar o relatorio de execugo fisica do objeto que a ENTIDADE apresentar, verificando o alcance dos objetivos/metas, bem
como recomendar por meio de notificag@o as providéncias necessarias para sanar eventuais problemas apontados.

13.3.4 Realizar o acompanhamento, por meio visitas in loco, quando necessario, objetivando atender ao interesse publico, e as metas
estabelecidas no plano de trabalho.

13.3.5 Notificar a ENTIDADE quanto as ndo conformidades constatadas, o qual devera atendar a notificagdo no prazo de 30 (trinta) dias.

13.3.5.1 Promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo e a aferi¢do dos critérios, bem
como solicitar a 6rgdos competentes a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da comissao.
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13.3.6 Emitir mensalmente relatorio Técnico de Monitoramento, Avaliagdo e Fiscalizagdo, atestando a execugdo fisica do objeto pactuado e
versando sobre as visitas in loco, quando couber.

13.3.7 Emitir documento sobre o grau de satisfagdo do publico-alvo, quando couber.

13.4 A Comisséo de Fiscalizagdo da execugdo Financeira, sera composta por servidores publicos designados por meio de Portaria pela Secretaria
de Assisténcia Social.

13.5 Compete a Comissio de Fiscalizacdo Financeira:

13.5.1 A Comissao de Fiscalizagdo Financeira podera solicitar documentos complementares 8 ENTIDADE para subsidiar a analise das
prestacdes de contas, que deverdo ser encaminhadas no prazo estipulado via processo do autosservigo da respectiva parcela.

13.5.2 Cabera a Comissao de Fiscalizagdo Financeira atestar quanto as regularidade e/ou irregularidades das analises das prestagdo de contas
promovidas pelos servidores designados.

13.5.3 Constatada irregularidade na prestagdo de contas, a Comissdo de Fiscalizagdo Financeira devera diligenciar o proponente de forma
imediata a fim de que sejam sanadas as irregularidades encontradas.

13.5.4 A ENTIDADE devera se manifestar em até 10 (dez) dias corridos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido do mesmo, desde
que devidamente justificado dentro do prazo inicialmente estabelecido.

13.5.5 As prestagdes de contas serdo julgadas pela Comissdo Financeira da seguinte forma:

13.5.5.1 Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo do responsavel,

13.5.5.2 Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao
erario; e
13.5.5.3 Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

13.5.5.4 Pratica de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico, ou grave infragdo a norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira,
orgamentaria, operacional ou patrimonial;

13.5.5.5 Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico injustificado; e

13.5.5.6 Desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

13.5.5.7 Quando constatada a omissdo no dever de prestar contas.

13.5.5.8 Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho.

13.5.5.9 Permanecendo a irregularidade, sera concedido prazo para a ENTIDADE sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

13.5.5.9.1 O prazo referido no caput ¢é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro
do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagao de resultados.

13.5.6 Na hipotese da prestacdo de contas for julgada irregular, por omissdo da ENTIDADE em prestar contas, a apuragdo do dano ocorrera
mediante processo de Tomada de Contas Especial, na forma da legislacdo especifica.

13.5.7 A Comissdo de Fiscalizagdo Financeira, apos a conclusdo da analise de prestagdo de contas, encaminhara para apreciacdo da Controladoria
Geral do Municipio para sua manifestagdo.

CLAUSULA QUATORZE - DAS ALTERACOES

14.1 O presente Termo de Colaborag@o podera ser alterado mediante a celebragdo de termo aditivo, ressalvado o seu objeto, que ndo pode ser
modificado.

CLAUSULA QUINZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 No caso de descumprimento das obrigagdes do presente Termo de Colaboragdo pela ENTIDADE serdo aplicadas as seguintes sangdes de
forma gradativa e proporcional a gravidade do descumprimento:

15.1.1 Adverténcia por escrito;
15.1.2 Multa de até 100 (cem) UPM'S - Unidade Padrao Municipal;

15.1.3 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;

15.1.4 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com oOrgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢@o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a ENTIDADE ressarcir o MUNICIPIO/FMAS pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no item 15.1.3.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

16.1 E facultado aos interessados promover o distrato do presente Termo de Colaboragio, a qualquer tempo, por mituo consentimento, ou pela
iniciativa unilateral de qualquer um deles, mediante notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tdo somente a
responsabilidade pelas obrigagdes assumidas e vantagens auferidas no periodo anterior a notificagao.

16.1.1 Constitui motivo para rescisdo do presente o descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada a
utilizagdo dos recursos recebidos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informagdo em qualquer documento apresentado, ou
auséncia de prestagdo de contas de qualquer parcela de recurso concedido.

16.1.2 A rescisdo do Termo de Colaboragdo, na forma acima prevista e sem que tenha sido os valores restituidos a0 MUNICIPIO/FMAS ou
prestado contas, ensejara a instauragao de Tomadas de Contas Especial com respectivas responsabiliza¢des.

CLAUSULA DEZESETE - PUBLICACAO

17.1 A Secretaria de Administracdo e Planejamento providenciara a publicagdo do extrato deste Termo de Colaboragdo no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA DEZOITO - DOS CASOS OMISSOS

18.1 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugdo deste Termo de Colaboragdo serdo dirimidas pelos
participes, por meio de consultas e mituo entendimento.
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CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO

19.1 Fica eleito o Foro desta Comarca de Joinville, Estado de Santa Catarina, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas e decorrentes
desta parceria, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que se apresente.

19.2 E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Termo de Colaboragdo, em meio eletrdnico, através do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) do MUNICIPIO/FMAS.

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO

1 — Dados Cadastrais

Orgdo / Entidade Proponente CNPJ
Instituto Amor Incondicional - AMINC 13.161.126/0001-90

E-mail: direcao@institutoaminc.org

Endereco

Rua Presidente Affonso Penna, n® 526, Bairro Bucarein

Cidade UF CEP DDD / Telefone Entidade Filantropica
Joinville SC 89.202-420 (48) 98462-7015 (41)99506-5615 Sem Fins Lucrativos

Nome dos Responsaveis
Luiz Carlos Adalberto

2 — Descri¢ido

Periodo de Execucio

Titulo: Abordagem Social
Inicio: a partir da assinatura Término: 60 meses apos a assinatura

Objeto: Execugdo do Servigo Especializado em Abordagem Social de forma ininterrupta, para pessoas em situagdo de rua que utilizam os esj
publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

Justificativa:

No tocante a situagdo nacional atual com relagdo ao tema, a publicagéo preliminar “Estimativa da Populacdo em Situacdo de Rua no Brasil (2012-2(
divulgada pelo Instituto de Pesquisa Aplicada — IPEA, informa que a populagdo em situacdo de rua no Brasil cresceu 38% entre 2019 e 2022, qu
atingiu 281.472 pessoas. (Disponivel

https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/11604/1/NT_Estimativa_da_Populacao_Publicacao_Preliminar.pdf. Acesso em 24 de agosto de 2023

E ainda, considerando o fato publico e notério que o cendrio econdmico atual que tem levado ao aumento de situagdes de desemprego, precarizagac
renda insuficiente para subsisténcia das familias. Essa situagdo econdmica soma-se a perda da autoestima, da dignidade e da esperanca, vulnerabiliz
os sistemas familiares, refletindo muitas vezes na condigdo de moradia e/ou sobrevivéncia na rua.

Considerando que, em Joinville, conforme base de dados do Cadastro Unico de janeiro de 2023, ha 956 pessoas cadastradas em situagdo de rua, s
que o perfil itinerante desse publico influencia nesse indice.

Considerando o aumento do total de pessoas abordadas pelo Servigo Especializado em Abordagem Social no tltimo ano, tendo o acréscimo de
aponta-se a emergéncia da parceria do Servigo, uma vez que esse cenario excede a capacidade de atendimento do referido servico, pois o quadro att
servidores ndo supre a demanda. A organizagdo da sociedade civil proporcionara o atendimento ao usuario no periodo que o servigo socioassistenc:
execugdo direta, ndo esta sendo executado, ampliando o atendimento para 24 horas, ininterruptamente.

Conforme Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolugdo CNAS N° 109/2009, esse servigo pode ser executado diretamente pela
publico ou por unidade referenciada a essa rede.

Diante do aumento da populagdo em condi¢do de moradia e/ou sobrevivéncia na rua, se faz necessario acender a atengdo das politicas publicas
acOes proativas, com agilidade nas respostas. Neste contexto se apresenta a necessidade da abordagem social como meio de assegurar o acess(
usuarios aos servigos socioassistenciais ¢ demais politicas publicas visando a garantia de direitos ¢ com agilidade nas abordagem e acesso aos dir
prevenindo agravamento da situagdo de vulnerabilidade.

Deste modo a parceria para execugdo do servigo especifico para abordagem social possibilita, por meio de seu funcionamento ininterrupto, e
especializada e mapeamento da situagdo no municipio, ampliar em qualidade e quantitativamente o acesso as pessoas em condi¢do de rua. E deste 1
se faz imperativa, por se compreender que possibilitara a rapida localizagdo e abordagem aos cidaddos que se encontram vulnerdveis, garantir
acesso dos mesmos a rede de servigos socioassistenciais através do encaminhamento ao Centro POP e demais politicas publicas, o que prev
cronicidade da condi¢do de moradia e/ou sobrevivéncia na rua.

A partir de dados do Relatério Mensal de Atendimento do Servigo Especializado em Abordagem Social referenciado ao Centro Pop, nos anos de 2!
2021 , foi verificado aumento consideravel no que se refere a abordagem social a pessoas em situag@o de rua, conforme os itens:

- 2020: Quantidade de pessoas abordadas pelo Servigo de Abordagem Social: 406 perfazendo uma média mensal de 33 pessoas abordadas.
- 2021: Quantidade de pessoas abordadas pelo Servigo de Abordagem Social: 731 perfazendo uma média mensal de de 61 pessoas abordadas.
- 2022: Quantidade de pessoas abordadas pelo Servigo de Abordagem Social: 1098 perfazendo uma média mensal de de 91,5 pessoas abordadas.

Neste contexto, observada a média mensal de pessoas abordadas em 2020, 2021 e 2022, localizamos o acréscimo de 84% no segundo ano,

demanda, e 50% em relagdo ao ultimo ano, o que aponta a emergéncia de investimento. Desta forma, garantindo a continuidade da execugdo do Se
Especializado em Abordagem Social, ofertando atendimento 24 horas, ininterruptamente, ampliando a capacidade de cobertura, na perspectiy
superagdo das demandas apresentadas.

3 — Metas e Indicadores

N.° Descri¢io Agdes Mensal Anual
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Até 40 pessoas abordadas

Pessoas abordadas (contabilizar o nimero de pessoas
que receberam as agdes: busca ativa, abordagens,
acolhida, atendimento a dentncias, banho, lavagdo de

01 - . o . R$ 140.000,00 | R$ 1.680.00
por dia roupa, atendimento socioassistencial, translado de
usudrio para hospedagem social e demais atendimentos
que se dizerem necessarios)
4 - Despesas de Execugio
Etapa Especificacdo Pagamento Parcial das Despesa Mensal Anual Inicio Términ
Pagamento de pessoal com ou sem encargo e/ou material a partir da | 60 meses a
01 de consumo e/ou pagamento de servigos de terceiros R$ 140.000,00 R$ 1.680.000,00 p . 1
assinatura assinatura
com ou sem encargos.

5. Contrapartida Social Ofertado pela Institui¢iio:

N° | Descri¢cao

Abordagem social de até 40 (quarenta) pessoas por dia, em situa¢do de rua: jovens, adultos e familias, sejam estes migrantes, povos indig

01 | ceressos do sistema prisional, populagio LGBTQIAPN+, criangas e adolescentes acompanhados de adultos e/ou responsaveis, idosos, pe:

com deficiéncia, dentre outros, que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia, com necessidade imediata de informa
orientagdes, apoio, por meio de de busca ativa e atendimento integral, 24 horas, ininterruptos.

6 - Cronograma de Desembolso — Concedente

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12°M
140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.00
13° Més 14° Més 15° Més 16° Més 17° Més 18° Més 19° Més 20° Més 21° Més 22° Miés 23° Més 24°M
140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.00
25° Miés 26° Més 27° Més 28° Més 29° Més 30° Més 31° Més 32° Més 33° Més 34° Més 35° Més 36°M
140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.00
37° Més 38° Més 39° Més 40° Més 41° Més 42° Més 43° Més 44° Més 45° Més 46° Més 47° Més 48° M
140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.00
49° Més 50° Més 51° Més 52° Més 53° Més 54° Més 55° Més 56° Més 57° Més 58° Més 59° Més 60° M
140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.00
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Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz Cardozo, Secretario (a), em 14/12/2023, as 15:27, conforme a Medida

Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Carlos Adalberto, Usuario Externo, em 14/12/2023, as 15:40, conforme a Medida Provisoria n®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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