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TERMO DE COLABORAGAO N°. 102/2025

Processo n°. 791846/2025

Termo de Colaboragéo n°. 102/2025 que entre si
celebram o Municipio de Vitéria através da
Secretaria de Assisténcia Social e Instituto Amor

Incondicional - Aminc

O MUNICIPIO DE VITORIA, pessoa juridica de direito publico interno, através da Secretaria
de Assisténcia Social, com sede na Avenida Maruipe, 2544, em Itararé na cidade de

Vitéria/ES, inscrita no CNPJ sob o n? 27.142.058/0001-1, representado neste ato pela
Secretaria de Assisténcia Social, Soraya de Soyza Mannato, inscrita no CPF/MF sob o n°
828.371.477-53, adiante denominado MUNICIPIO e de outro lado o Instituto Amor
Incondicional, entidade privada sem fins lucrativos sediada a Rua Paulino Manoel da Silva,
167, inscrita no CNPJ/MF n° 13.161.126/0001-90, neste ato representada por: Luiz Carlos
Adalberto , inscrito no CPF n° 034.247.969-56, doravante denominada OSC, resolvem
celebrar o presente Termo de Colaboragcdo em regime de mutua colaboragdo e em
conformidade com o Plano de Trabalho e demais pegas constantes do Processo
Administrativo n°. 791846/2025, sob a égide da Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de
2014 e suas alteragdes e Decreto Municipal n°. 17.340, de 21 de margo de 2018.

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Produgao e distribuicdo de refeigdes nutricionalmente balanceadas, originadas de
processos seguros e comercializadas a pregos acessiveis no Restaurante Popular
de Vitdria, em imével préprio da Prefeitura Municipal, bem como realizacdo de agdes

de Educacao Alimentar e Nutricional.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES
2.1. Do Municipio:
2.1.1. Repassar recursos financeiros para implantacdo e manutencdo do objeto,

conforme Cronograma de Desembolso financeiro;



Fundo Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Vitéria

Estado do Espirito Santo

2.1.2. Acompanhar, orientar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas e a execugdo do presente Termo de Colaboragdo, assegurando
o alcance do objeto definido na clausula primeira;

2.1.3. Exercer a fiscalizacdo da parceria por meio do Gestor, bem como da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que verificardo o cumprimento das
metas e obriga¢des pactuadas e apontardo as incongruéncias verificadas, se
houver, as quais deverao ser sanadas pela OSC;

2.1.4. Examinar e deliberar, quando proposta, a reformulagcdo/remanejamento do
Plano de Trabalho e alteragbes no Termo de Colaboragao;

2.1.5. Examinar as prestagdes de contas parciais no prazo de 90 (noventa) dias e a
prestacao de contas final no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias a contar da
data do recebimento das mesmas;

2.1.6. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de
paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade;

2.1.7. Solucionar administrativamente, junto a assessoria juridica, as duvidas
decorrentes da execucgéo da parceria;

2.1.8. Aplicar, quando necessario, as penalidades e sangbes previstas na
legislagao, no edital do chamamento e no Termo de Colaboracgéo;

2.1.9. Realizar pesquisa de satisfacdo do publico beneficiario do objeto executado
com base em critérios objetivos de apuragdo de satisfacdo, que visem a
possibilidade de melhorias nas acdes desenvolvidas pela OSC parceria, a
contribuicdo com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como a eventual
necessidade de reorientacéo e ajuste das metas e agdes definidas.

2.2. Da OSC:

2.2.1. Cumprir fielmente o plano de trabalho, as metas e o objeto pactuado;

2.2.2. Executar diretamente o objeto pactuado em consonancia com as diretrizes
técnicas e programaticas do Municipio;

2.2.3. Manter cadastros atualizados dos usuarios, bem como quaisquer outros
registros, de modo a permitir o acompanhamento, a supervisdo e o controle dos
Servigos;

2.2.4. Assegurar ao Municipio as condicbes necessarias ao acompanhamento, a
supervisdo, ao controle e a fiscalizacdo da execucdo do objeto pactuado,
permitindo o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, da Controladoria Geral do

Municipio e do Tribunal de Contas, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e



Fundo Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Vitéria

Estado do Espirito Santo

fatos relacionados direta e indiretamente com o ajuste pactuado, quando no
desempenho das atividades de acompanhamento e controle;

2.2.5. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
transferidos pelo Municipio, tais como tarifa, juros e multa, indenizagbes, entre
outros;

2.2.6. Manter atualizada a escrituragao contabil especifica dos atos e fatos relativos
aos recursos recebidos, bem como manter as condicbes de habilitacdo
apresentadas no chamamento publico durante toda a execucéo da parceria;

2.2.7. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucgéo do objeto previsto
no Termo de Colaboracdo nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da organiza¢ao da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

2.2.8. Utilizar corretamente os recursos recebidos, que ndo poderdo ser destinados
a quaisquer outros fins, que ndo estejam estabelecidos na clausula primeira
deste Termo de Colaboragdo e no Plano de Trabalho, sob pena de rescisao
deste instrumento e responsabilizacdo de seus dirigentes, prepostos ou
sucessores;

2.2.9. Responsabilizar-se pela guarda, manutencdo e preservacao do patrimbnio
oriundo deste Termo de Colaboragdao e daqueles que virem a ser adquiridos
durante o periodo de execugao;

2.2.10. Obter aprovagao formal do Municipio para remanejar recursos entre os itens
previstos no Plano de Trabalho e que se configure como real necessidade para
a garantia dos trabalhos;

2.2.11. Encaminhar ao Municipio a Relatério de Execug¢ao do Objeto e Relatérios da
Execucdo Financeira, juntamente com as prestacdes de contas nos prazos
estabelecidos no Plano de Trabalho;

2.2.12. Encaminhar ao Municipio, ao término do Termo de Colaboracgao, relatério final
das atividades desenvolvidas, bem como a prestacao de contas final;

2.2.13. Divulgar o nome e o brasdo do Municipio de Vitoria nos espagos, eventos e
produtos relacionados ao objeto deste ajuste;

2.2.14. Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de

investimento e de pessoal;
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2.2.15. Manter em arquivo pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data de
aprovagao da prestagao contas pelo Municipio, os documentos e os registros
contabeis deste Termo de Colaboragao.

2.2.16. Comparecer em juizo, nas questbes trabalhistas propostas por seus
empregados contra si, ou contra o Municipio, assumindo o pélo passivo,
defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a Justica do Trabalho,
sua condigdo de empregadora, arcando com o 6nus de eventual condenacéo,
inclusive honorarios;

2.2.17. Arcar com prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha
a causar a Administracdo ou a terceiros em decorréncia da execugao do objeto
do presente edital, correndo exclusivamente as suas expensas o0s
ressarcimentos ou indenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

2.2.18. Cumprir o pagamento de seus funcionarios em dia, independente do
cronograma;

2.2.19. Comunicar alteragbes em seus atos estatutarios e no quadro de dirigentes,
quando houver;

2.2.20. Informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragcdo, no periodo entre a apresentagcao da
documentagdo da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de
parceria;

2.2.21. Participar na elaboragdo ou opinar sobre o conteldo do questionario de
satisfagao do publico beneficiario que sera aplicado pelo Municipio;

2.2.22.Considerar as praticas de mercado, observando os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, nas compras e contratacbes
realizadas;

2.2.23. Observar a compatibilidade entre o valor previsto, para a realizacido da
despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacéao;

2.2.24. Demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com os precos praticados no
mercado quando as compras ou contratagdes forem superiores;

2.2.25. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas
com a administragc&o publica:

2.2.25.1. a divulgacao contemplara as informacgdes exigidas nos incisos | a VI

do artigo 7° do Decreto 17.340/2018, sem prejuizo de outras que a OSC
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considerar pertinentes tendo em vista a transparéncia das atividades

desenvolvidas em regime de parceria.

3. CLASULA TERCEIRA - DAS VEDACOES
3.1. As parcerias deverdao ser executadas com estrita observancia das clausulas
pactuadas, sendo vedado:

3.1.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

3.1.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgcamentarias;

3.1.3. Efetuar o pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou corregao
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo,
exceto, no que se refere as multas e juros decorrentes de pagamentos fora do
prazo por atraso na transferéncia de recursos pela concedente, desde que os
percentuais sejam os disciplinados por lei ou normas do mercado;

3.1.4. Relacionamentos comerciais com parentes, familiares e amigos, pessoas ou
organizag¢des que ja mantenham outros vinculos profissionais com os dirigentes
da OSC;

3.1.5. A \utilizacdo dos recursos que signifique favorecimento de pessoas
vinculadas, inclusive familiares, aos entes e pessoas participantes do ajuste;

3.1.6. Admitir a realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do
instrumento;

3.1.7. Atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos a data anterior a
da assinatura do instrumento;

3.1.8. Efetuar pagamento em data posterior a sua vigéncia, salvo se expressamente
autorizada pelo Ordenador de Despesa e desde que o fato gerador da despesa

tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento;

4. CLAUSULA QUARTA: DO VALOR/DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA
DESPESA/DA FORMA DE UTILIZACAO DOS RECURSOS
4.1. O valor global do presente Termo de Colaboragdo é de R$ 14.955.148,38 (quatorze
milhdes, novecentos e cinquenta e cinco mil, cento e quarenta e oito reais e trinta e
oito centavos) a serem repassados em conformidade com o cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho.
4.2. Os recursos para atender as despesas decorrentes do presente Termo de

Colaboracdo correrdo pela Dotacdo Orgamentaria: 11.01.08.306.0007.2.0044
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Elemento de Despesa: 3.3.50.43.06 ou 4.4.50.42.00 Fonte de Recursos:
1.500.0000.0000, 2.500.0000.0000, 1.501.0000.0000 e 2.501.0000.0000.

4.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica
determinada pela administragéo publica.

4.4. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

4.5. A utilizacdo dos recursos para alteragcdo de quantidades ou aquisicbes de novos
itens deverdo ser previamente aprovadas pela concedente, com
reformulagdo/remanejamento do Plano de Trabalho;

451. Os remanejamentos deverdo sempre ocorrer dentro de cada categoria
econdmica da despesa corrente ou de capital.

4.6. Os recursos da parceria, enquanto nao utilizados, deverdo ser aplicados em
caderneta de poupanca de instituicio financeira oficial se a previsao de seu uso for
igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou
operacao de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando
sua utilizacao estiver prevista para prazos menores.

4.7. As aplicagdes, definidas no item 5.6, ndo poderédo ser aplicagbes de risco ou com
resultados negativo, ndo devendo, em nenhuma hipotese, causar prejuizo ao
recurso destinado a esta parceria, sendo passivel, neste caso, de restituicdo por
parte da OSC aos cofres publicos.

4.8. A OSC fica obrigada a recolher a conta do Municipio o valor correspondente a
rendimentos de aplicagdo no mercado, referente ao periodo compreendido entre a
liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego na
consecugao do objeto ainda que nao tenha feito aplicagéo.

4.9. Sd0 expressamente proibidas quaisquer transferéncias dos recursos financeiros
recebidos para outras realizagdes, devendo sua aplicagdo ocorrer, exclusivamente,

nas despesas previstas no presente ajuste.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS

5.1. Os recursos serao liberados de acordo com o cronograma de desembolso, sendo a
primeira parcela repassada apos a publicagao do instrumento e as demais parcelas
apos a manifestacdo quanto a regularidade na aplicagcao dos recursos pelo gestor;

5.2. Os recursos recebidos deverdo ser mantidos e movimentados no Banco (nome do

banco), Agéncia (nimero-pracga), Conta Corrente Especifica (nimero da conta);


http://4.4.50.42/
http://3.3.50.43/
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5.3

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas em

estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos

casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

5.3.1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

5.3.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de colaboragao;

5.3.3. quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

A administracdo publica devera viabilizar o acompanhamento pela internet dos

processos de liberagdo de recursos referentes a parcerias celebradas nos termos

desta Lei;

A inadimpléncia da administragao publica nao transfere a organizagao da sociedade

civil a responsabilidade pelo pagamento de obriga¢des vinculadas a parceria com

recursos proprios.

A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na

liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricbes a

liberacao de parcelas subsequentes.

O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagdo da sociedade

civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

CLAUSULA SEXTA — DO PLANO DE TRABALHO

6.1.

6.2.

6.3.

O Plano de Trabalho aprovado é parte integrante deste Termo de Colaboragao,

independentemente de transcri¢ao.

A reformulagdo/remanejamento do Plano de Trabalho podera ser requerida

formalmente pela OSC ao Municipio, até 60 (sessenta) dias antes do término do

prazo estabelecido para a execugdo do objeto do Termo de Colaboracgao,

condicionada sua aprovacgao pelo ordenador de despesa;

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no

plano de trabalho, as despesas com:

6.3.1. Remuneragao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de

impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
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FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisoérias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

6.3.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

6.3.3. Custos indiretos, necessarios a execuc¢ao do objeto seja qual for a proporgao
em relagao ao valor total da parceria, desde que previstos no plano de trabalho
e mediante aprovagao da tabela de rateio pelo gestor.

6.3.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucgao do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que

necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

7. CLAUSULA SETIMA - DA COMPROVACAO DA EXECUCAO DA DESPESA (por
competéncia)

7.1. As despesas deverao ser comprovadas mediante apresentagao dos documentos
fiscais através do protocolo virtual ou plataforma eletrbnica especifica e a
apresentagdo dos originais podera ser solicitada a qualquer tempo para
comprovagao de sua autenticidade.

7.2. Os comprovantes de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC e nao
podem possuir data anterior ao periodo de vigéncia do ajuste.

7.2.1. Os comprovantes de despesas devem ser obrigatoriamente identificados
com: numero e ano do termo celebrado; sigla da secretaria concedente; objeto
resumido.

7.3. A comprovagao de despesas de bens permanentes adquiridos, construidos ou
produzidos, devera estar acompanhada de fotografias que permitam a sua
visualizacao e identificagcao, no caso de bens moveis.

7.4. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de

titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

8. CLAUSULA OITAVA — DOS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS, TRANSFORMADOS
OU CONSTRUIDOS
8.1. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos desta parceria
sdo propriedade do Municipio, devendo ser comunicada pela OSC qualquer
ocorréncia em cumprimento ao item 2.2.9 da Clausula Segunda;
8.2. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria
deverdo ser patrimoniados, imediatamente apds sua aquisicdo, pelo setor

responsavel pelo patriménio do Municipio.
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8.3. E vedada a utilizagdo ou o armazenamento de bens permanentes, adquiridos,
construidos ou produzidos durante a vigéncia da parceria, em locais inadequados
ou sujeita-los a destruigdo, perecimento ou deterioracao.

8.4. Os bens moveis e imdveis deverao ser mantidos em perfeito estado de conservagao
e funcionamento, correndo a custa da OSC toda e qualquer despesa neste sentido.

8.5. Em caso de roubo, furto, posse indevida ou evento que possa ser caracterizado
como de forga maior ou excludente de responsabilidade, atingindo os bens moveis e
imoveis a OSC devera:

8.5.1. Comunicar, imediatamente e por escrito, para conhecimento da Administracao
Municipal, o detalhamento do ocorrido e as medidas cabiveis tomadas, como
por exemplo: a comunicacdo do fato a autoridade policial (Boletim de
Ocorréncia — B.0O.), as medidas de defesa da posse, medidas administrativas e

judiciais;

9. CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. Da Comissao de Avaliagao e Monitoramento

9.1.1. A Comissao de Avaliagdo e Monitoramento, designada pelo Ordenador de
Despesa, realizara o acompanhamento, a avaliagdo e o monitoramento do
objeto através de visitas in loco periddicas, analise de relatérios mensais
emitidos pelo Gestor e/ou pela OSC, avaliagdo da pesquisa de satisfacao junto
aos usuarios, listas de presenga por evento ou atividades, relatérios
fotograficos, relatérios de execugao fisica e financeira e relatério final.

9.2. Do gestor
9.2.1. O gestor da parceria devera elaborar o Plano de Monitoramento e Avaliag&o -

PMA, em até 30 dias contados do inicio da parceria e apresenta-lo a Comissao
de Monitoramento e Avaliagao designada pelo ordenador de despesas;

9.3. O gestor emitira os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, de acordo com
os prazos estabelecidos no PMA, que sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

9.3.1. Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

9.3.2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

9.3.3. Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

9.3.4. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela

organizagao da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for
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comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracéo;

9.3.5. Anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles, interno e externo,
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

9.4. O gestor devera solicitar a OSC informacbdes que julgar necessarias para o
desempenho de suas atribuicbes, tais como relatério de execugdo do obijeto,
relatério de execucdo financeira, demonstrativos da receita e da despesa, relagao
de pagamentos, extratos bancarios, etc., enquanto ndo houver plataforma eletrénica

prépria.

10. CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS
10.1. Nas parcerias cuja duragao exceda um ano, é obrigatdria a apresentagao da
prestacdo de contas seguindo o cronograma estabelecido no Plano de Trabalho.
10.2. Para fins de prestagdes de contas parciais a OSC devera apresentar os
seguintes documentos:

10.2.1. o relatério de execugao do objeto relativo ao periodo da prestacdo de contas,
elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma fisico
de execucao acordado;

10.2.2. 0 material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes, quando couber;

10.2.3. a lista de presenca dos eventos, treinamentos ou capacitagdes realizados,
quando for o caso;

10.2.4. os relatérios de execucdo financeira por competéncia, assinados pelo seu
representante legal, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos,
emitidos em nome da OSC, identificados com o nimero e ano do termo
celebrado, a sigla da secretaria concedente e objeto resumido;

10.2.5. a memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

10.2.6. 0 extrato bancario da conta especifica e aplicagao financeira, vinculada a
execucao da parceria, se necessario acompanhado de relatério sintético de
conciliacdo bancaria com indicagao de despesas e receitas;

10.2.7. a relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;



Fundo Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Vitéria

Estado do Espirito Santo

10.2.8. o comprovante de devolugdes e/ou recolhimento a conta bancaria especifica,
quando houver;

10.2.9. declaragcdo que evidencie se ocorreu ou nado contratacdo de parentes,
inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder
publico concedente;

10.2.10. declaracdo que evidencie se ocorreu ou nao contratacido de
empresa(s) pertencente(s) a parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da
proponente ou de membros do poder publico concedente;

10.2.11. a copia das cotagbes de pregcos ou pesquisas realizadas para as
compras e contratagbes, se o valor efetivo da compra ou contratacdo for
superior ao previsto no plano de trabalho, demonstrado a compatibilidade do
valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado, quando for o caso

10.2.12. a copia simples dos documentos fiscais, tais como: notas fiscais,
cupom fiscal, faturas, recibos, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas,
impostos retidos na fonte de prestadores de servicos, acompanhados dos
respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP;

10.2.13. a copia dos pagamentos de férias concedidas e do 13° salario, se
previstos no plano de trabalho;

10.2.14. a copia dos termos de rescisdao contratual firmados no periodo e
correspondentes termos de quitagdo das verbas rescisorias e do recolhimento
do Fundo de Garantia por tempo de Servigo - FGTS, acompanhado do relatério
GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

10.2.15. outros documentos que se fizerem necessarios a época.

10.3. Para fins de prestacbes de contas anual/final a OSC devera apresentar os
seguintes documentos:

10.3.1. Relatdérios e documentos listados nos itens 10.2.1, 10.2.2, 10.2.4 a 10.2.8
apresentados na forma consolidada;

10.3.2. o comprovante do recolhimento do saldo da parceria a conta bancaria do

municipio;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUICAO
11.1. A OSC devera restituir ao Municipio o valor transferido ou repassado
atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais,

nos seguintes casos:
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11.1.1. Quando nao for executado o objeto da avenga;

11.1.2. Quando nao for apresentada, injustificadamente, no prazo estabelecido, a
prestagao de contas parcial ou final;

11.1.3. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no

ajuste.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA
12.1. A vigéncia deste ajuste sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir
da assinatura do termo.
12.2. O Termo de Colaboracao podera ser prorrogado por conveniéncia técnica ou
administrativa, mediante a celebracdo de Termo Aditivo. Para tanto, a OSC devera
formalizar o pedido de prorrogacédo ao Municipio, devidamente justificado e no prazo

minimo de 60 (sessenta) dias antes do encerramento da vigéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRORROGACAO “DE OFiCIO”

13.1. A parceria podera ter sua vigéncia prorrogada “de oficio”, antes do seu
término, quando a Administragdo Publica tiver dado causa ao atraso na liberagao
dos recursos financeiros, ficando a prorrogagéao limitada ao exato periodo do atraso
verificado ou ainda para regularizar a prestagdo de contas, segundo os prazos do
art. 87 do Decreto Municipal 17.340/2018.

13.2. A prorrogacao de vigéncia “de oficio” tem por objetivo, o ajuste do prazo de
execucdo das acles, a fim de n&o causar prejuizo na conclusdo do objeto, ndo

resultando, portanto, novo aporte de recursos financeiros.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO OU DENUNCIA

14.1. O presente Termo de Colaboracdo podera ser rescindido pelo Municipio,
automaticamente, por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas e condicoes,
independentemente de aviso, ou de interpelagéo judicial ou extrajudicial.

14.2. As partes possuem a faculdade de denunciar ou rescindir o Termo de
Colaboracdo a qualquer tempo, com as respectivas condicbes, sangbes e
delimitacbes claras de responsabilidades, além da estipulacdo de prazo minimo de
antecedéncia para a publicidade dessa intencao, que nao podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

14.3. Por ocasidao da denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes

financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica, através de
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Documento de Arrecadagao Municipal — DAM, no prazo improrrogavel de trinta dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,

providenciada pela autoridade competente da administracéo publica;

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRERROGATIVA DO MUNICIPIO
15.1. O Municipio possui a prerrogativa atribuida a administragédo publica para
assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de

paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade;

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GESTAO DA PARCERIA
16.1. Fica a Servidora Roseane Pimentel Rhodes Gongalves Fernandes, Gerente
de Seguranca Alimentar e Nutricional, matricula n.° 597874, lotada na
(SEMAS/GSAN), designado Gestor(a) Titular deste instrumento.
16.2. Fica o(a) Servidor(a) Aurino Moraes de Souza, Coordenador do Restaurante
Popular, matricula n.° 612660, lotada na (SEMAS/GSAN), designado Gestor(a)

Suplente deste instrumento.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU
SUBSIDIARIA
17.1. A OSC possui responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto
previsto no presente termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria

do Municipio na inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO
18.1. O presente Termo de Colaboragéo sera devidamente publicado no 6rgao de
imprensa oficial do Municipio de Vitéria e somente produzira efeito juridico apés a

publicacao do respectivo extrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO
19.1. E competente para dirimir qualquer divida resultante do presente ajuste o

Foro da Cidade de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento se na forma de

assinatura fisica em 02 (duas) vias de igual teor e forma e, no caso de utilizagdo de
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assinatura digital qualificada, em 01 (uma) via. Para que surta um sé efeito, a data de

assinatura do termo sera considerada a data da ultima assinatura.

Vitéria (ES),
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